


Наш подход – это MOOC с живыми 
преподавателями и обсуждением        
с живыми людьми онлайн.                 
Мы принципиально ушли от 
формата предзаписанных видео.









Я узкий специалист с опытом более 10 
лет. Я вне рынка по навыкам и не 
успеваю прокачаться... Конкуренция 
большая



Руководитель отдела разработки в 
несколько десятков человек... 
Реагирующий, но не управляющий. Как 
следствие — выгоревший в постоянной 
борьбе с ситуацией. Вроде всё хорошо и 
правильно, а по факту — тупик

Проработал 10 лет в ИТ банка, дорос до 
инженерного менеджера, но работал по 
16 часов в день и набрал на себя кучу 
админ работы, код не писал... Теперь не 
понимаю как зарабатывать больше



Условие на постепенный переход из 
старого проекта в новый 50/50, затем 
70/30... Жизнь "на 2 дома", удержание 
контекста обоих проектов в голове в 
конечном итоге убило "wellcome bonus" 
нового проекта... Все закончилось 
увольнением

Застрял между business development и 
engineering manager... Много чего умею, но 
потенциально работу найти будет 
очень непросто



Поверил фаундеру стартапа, ушел с 
позиции Тимлида на позицию 
Разработчика с обещанием быстрого 
роста до СТО и доли... По факту — 
стартап не взлетел, обещания забыты, 
время потеряно, а я откатился в 
карьере назад



Вышел на позицию Директора по 
производству. Не смог выстроить 
отношения со старожилами компании, 
которые саботировали любые 
изменения. Руководство не поддержало. 
Уволился через 4 месяца с полным 
ощущением фиаско



Мне 43 года, я уперся в потолок в 
текущей компании. Вверх расти некуда 
— там акционеры. На рынке труда мой 
опыт руководителя кажется 
оверквалифайдом, а на линейные роли 
возвращаться смешно. Полная 
растерянность


























