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ORIENTACIÓN DEL MODELO 
CITY CHANGERS
1. Explique su comprensión de lo que le gustaría ver cambiar en su ministerio para 

lograr un mayor enfoque en estas tres áreas (utilice aproximadamente 50 palabras 
para cada una): 

ALCANZAR A LOS PERDIDOS - COMPARTIR LA FE CON LA COMUNIDAD 
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SANAR EL DOLOR - LLEVAR EL AMOR A LA COMUNIDAD

RESTAURAR LO QUE ESTÁ ROTO - BRINDAR ESPERANZA A LA COMUNIDAD

2. Explica cómo cada uno de los siguientes tres agentes llevan la Fe, el Amor y la 
Esperanza a la comunidad usando aproximadamente 50 palabras en cada una: 

INDIVIDUOS MISIONALES: FORMANDO Y ENVIANDO AGENTES DE CAMBIO  
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COMUNIDAD MISIONAL: LA IGLESIA LOCAL INVOLUCRÁNDOSE EN LA COMUNIDAD

ECOSISTEMA MISIONAL: TRABAJANDO EN UNIDAD CON OTROS AGENTES DEL REINO

3.  
tres agentes: 


