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Зачем мы здесь собрались

Разобрать разницу между 

«начальником» и «менеджером»

Понять, как перейти от контроля задач 

к управлению людьми без 

превращения в «отчетособирателя»

Определить границы лидерства, 

ответственности и полномочий

Обсудить внутренние и внешние 

конфликты управленца и способы их 

осознанного решения



Дискуссионные вопросы

Вопрос 1

Почему лучший инженер не всегда 

становится эффективным 

менеджером?

Вопрос 2

Как развивать управленческие 

навыки на практике без 

«подопытных»?

Вопрос 3

Как соотносить ответственность и 

полномочия?

Вопрос 4

Как проверить, не совершаешь ли ошибки как 

менеджер?

Вопрос 5

Какие внутренние конфликты и противоречия 

приходится решать управленцу?



Ключевые выводы


