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ORIENTATION VERS  
LE MODÈLE CITY CHANGERS
1.	 Expliquez votre compréhension de ce que vous aimeriez voir changer dans votre 

ministère afin d’apporter un plus grand impact sur les trois objectifs, en utilisant 
environ 50 mots pour chaque objectif :

ATTEINDRE LES PERDUS - PARTAGER LA FOI AVEC LA COMMUNAUTÉ 

Questions 
VIDÉO 1
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GUÉRIR LA DOULEUR - APPORTER L’AMOUR À LA COMMUNAUTÉ

RESTAURER LE BRISEMENT - APPORTER L’ESPOIR À LA COMMUNAUTÉ 

2.	 Expliquez votre compréhension de la manière dont chacune des trois structures 
ci-dessous apporte la Foi, l’Amour et l’Espoir à la Communauté en utilisant environ 
50 mots pour chaque : 

INDIVIDUS MISSIONNELS - FAIRE GRANDIR ET ENVOYER DES CITY CHANGERS
 



6

COMMUNAUTÉ MISSIONNELLE - 	UNE ÉGLISE LOCALE QUI S’ENGAGE 
DANS LA COMMUNAUTÉ

ÉCOSYSTÈME MISSIONNEL - 	 TRAVAILLER EN UNITÉ AVEC D’AUTRES ACTEURS 
DU ROYAUME 

3. Sur une échelle de 1 à 10, évaluez votre position en termes d’efficacité
de votre ministère dans les trois structures :

INDIVIDUS MISSIONNELS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

COMMUNAUTÉ MISSIONNELLE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ÉCOSYSTÈME MISSIONNEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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