
От ИИ-героя к мультипликатору результата 
 

Вопрос Стратоплана Ваше мнение 

Кто в вашей команде сейчас 
успешнее всего использует ИИ? 
 

 

Какие действия с вашей стороны 
мотивируют этого человека 
активнее делиться знаниями и 
масштабировать свой опыт? 
 

 

Какие дополнительные смыслы 
стоит показать/создать этому 
человеку, чтобы он активнее 
помогал всей команде? 
 

 

Когда вам стоит пообщаться с 
этим человеком? 
 

 

Какую “песочницу” или 
задачу-арену (проект, где можно 
и нужно ошибаться) я могу 
предложить своим людям для 
экспериментов с ИИ уже завтра? 
 

 

С каким следующим узким 
местом стоит поработать вам, 
если продуктивность всей 
команды (или отдельных 
сотрудников) увеличиться за счет 
ИИ-агентов? 
 

 

 
 


