
Имя: Дмитрий 
Возраст: 30 лет 
Должность: Senior Backend Developer 
Место жительства: релоцировался в Тбилиси, Грузия 
Семейное положение: Женат 
 
Биография: 
Дмитрий — высококвалифицированный Senior Backend Developer с 8-летним опытом 
работы в крупных IT-компаниях СНГ. Он всегда был увлечен своей профессией, постоянно 
изучал новые технологии и стремился к профессиональному росту. Два года назад, после 
начала войны, он вместе с женой принял решение релоцироваться в Тбилиси, Грузия, 
оставив позади стабильную работу и налаженный быт. В Тбилиси он быстро нашел 
удаленную работу в международной компании, где его навыки были востребованы. Он 
адаптировался к новой стране, но чувствует себя в состоянии "временного пребывания". 
 
Текущая ситуация: 
Дмитрий осознал, что работа "на дядю" не приносит ему прежнего удовлетворения. Он 
видит много возможностей для IT-специалистов, особенно в регионе, но ему не хватает 
четкого видения своего дальнейшего пути. Он устал от постоянной неопределенности и 
хочет более активно управлять своей жизнью и карьерой. У него есть несколько идей: 
запустить собственный SaaS-продукт, стать независимым консультантом или переехать в 
Европу (например, в Португалию, где сейчас благоприятные условия для 
IT-специалистов). Жена поддерживает его во всех начинаниях, но им обоим нужна 
стабильность и уверенность в завтрашнем дне. Финансовая подушка есть, но не 
бесконечна. 
 
Личные и профессиональные цели: 

●​ Долгосрочная (3-5 лет): Построить устойчивый источник дохода, который позволит 
ему и жене жить комфортно в любой стране мира, не привязываясь к конкретному 
работодателю. Это может быть успешный стартап, фриланс-бизнес или 
высокооплачиваемая позиция, дающая полную свободу выбора места жительства. 

●​ Среднесрочная (1-2 года): Определиться с основным вектором развития 
(собственный продукт/консалтинг/переезд). Начать активно тестировать свои 
гипотезы и приобретать новые навыки, необходимые для выбранного пути 
(например, маркетинг, продажи, нетворкинг). 

●​ Краткосрочная (6 месяцев): Провести глубокий анализ рынка и своих компетенций, 
чтобы понять, какая из его идей наиболее перспективна. Начать активно 
формировать профессиональную сеть в Грузии или Европе. 

 
 



Ключевые вызовы и проблемы: 
●​ Неопределенность и отсутствие четкого плана: У Дмитрия много идей, но ему 

сложно выбрать одну и сфокусироваться на ней. 
●​ Страх ошибиться: Опыт релокации был стрессовым, и теперь он боится принять 

неверное решение относительно будущего. 
●​ Отсутствие стратегического мышления: Дмитрий отлично разбирается в коде, но 

ему не хватает навыков стратегического планирования бизнеса или карьерного 
пути в условиях высокой неопределенности. 

●​ Недостаток предпринимательских навыков: Он никогда не занимался продажами, 
маркетингом или привлечением инвестиций. 

●​ Ограниченный нетворкинг: В новой стране ему не хватает профессиональных 
контактов, которые могли бы помочь с идеями или возможностями. 

 
Дополнительные детали: 
Дмитрий увлечен вопросами кибербезопасности и блокчейна. У него есть несколько идей 
для продуктов в этих сферах. 
 
Его жена — графический дизайнер, и она готова поддерживать его проекты визуальной 
составляющей. 
 
Он чувствует себя "на распутье" и ищет не просто новую работу, а новое качество жизни и 
свободу выбора. 
 
У него есть опыт работы в распределенных командах, что облегчает удаленку. 
 
Он регулярно читает блоги успешных фаундеров и фрилансеров, но пока не знает, как 
применить их опыт к своей ситуации. 


