
00:16:34 Костя [Поддержка]: Наши курсы➡️ https://stratoplan-

school.com/#coursesОтветим на вопросы про программы и обучение ➡️ 

https://t.me/Stratoplan_manager_botНаш YouTube-канал: 

https://www.youtube.com/@StratoplanSchoolНаш Телеграм-канал: 

https://t.me/StratoplanSchoolПодписывайтесь, чтобы не пропустить новые 

видео и интересный материал 

00:16:51 артем муравский: ++++ 

00:16:52 Julia L: + 

00:16:55 Aliaksandr Rabykin: ++ 

00:16:56 Слава Панкратов [Стратоплан]: ++++ :) 

00:16:56 Роман Кунгуров: + 

00:16:56 Андрей Белоусов: +++ 

00:16:57 Олег Р.: +++ 

00:16:57 Алексей Мищенко:

 ➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕

➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕➕ 

00:16:58 Elena Suslova: + 

00:16:58 Николай: # 

00:16:58 fatimakanshokova: + 

00:16:59 Dmitriy: +++ 

00:16:59 Alexandr Kalugin: ❤️ 

00:17:00 Dmitrii Savchenko: )) 

00:17:00 Михаил Ильин: ++++ 

00:17:03 Dmitrii Mokhin: + 

00:17:06 [-]Ilya T.: привет всем 

00:17:14 Дмитрий Курсков: + 

00:17:19 Андрей Белоусов: +++ 

00:17:19 артем муравский: ++ 

00:17:21 Слава Панкратов [Стратоплан]: ++ 

00:17:21 Aliaksandr Rabykin: слышно 

00:17:22 MariyaK: + 

00:17:27 Олег Р.: Reacted to "привет всем" with ❤️ 

00:17:46 Elena Suslova: + 

00:17:47 Роман Кунгуров: + 

00:17:47 Maria L.: + 

00:17:47 fatimakanshokova: да 

00:17:47 Михаил Ильин: + 

00:17:47 Андрей Белоусов: +++ 

00:17:47 Слава Панкратов [Стратоплан]: + 

00:17:48 Александр Орлов [Стратоплан]: + 

00:17:48 MariyaK: + 

00:17:48 Aliaksandr Rabykin: + 

00:17:48 Dmitrii Savchenko: + 

00:17:48 Алексей Мищенко: ➕➕➕➕ 

00:17:49 Dmitrii Mokhin: + 

00:17:50 Yuliya Limantava: + 

00:17:51 Anton Kolechkin: + 

00:17:53 Eugene Pugin: + 

00:17:55 Андрей Жеребцов: + dblyj b cksiyj! 

00:17:56 Dmitriy: Видно! 

00:17:56 Дмитрий Курсков: + 

00:18:07 Андрей Жеребцов: видно и слышно! 



00:19:01 Александр Орлов [Стратоплан]: Канал Дмитрия Болдырева: 

https://t.me/dmiboldyrev 

00:20:11 Олег Р.: Reacted to "Канал Дмитрия Болдыр..." with ❤️ 

00:20:30 Maria L.: Reacted to "Канал Дмит..." with ❤️ 

00:22:50 P.Suvorova: Reacted to "Канал Дмитрия Болдыр..." with ❤️ 

00:23:53 Александр Орлов [Стратоплан]: Я выступлю модератором - 

если вопрос будет затягиваться, то скажу, что давайте дальше :) 

00:24:17 Olga: Reacted to "Я выступлю модератор..." with ☺️ 

00:26:37 Julia L: стихии 

00:26:37 Татьяна Злобина: Темпераментом 

00:26:38 Алексей Мищенко: htfrwbtq yf cj,snbt 

00:26:38 --Антон Герасименко: импульсивностью 

00:26:41 Eugene Pugin: свойства нервной системы 

00:26:41 Maria L.: тип жидкости в организме 

00:26:44 Алексей Мищенко: реакцией на событие 

00:26:46 Слава Панкратов [Стратоплан]: жидкости 

00:26:46 Сергей Ульянов: Жидкости 

00:26:51 Evgenii Levitskii: Реакция на раздражение 

00:26:52 Дмитрий Гудков: Ага 

00:26:57 Svitlana Yefimova: Подвижность и уравновешенность нервной 

системы 

00:27:01 Слава Панкратов [Стратоплан]: желч - холе, черная желч - 

мелан холе 

00:27:07 Eugene Pugin: Reacted to "Подвижность и уравно..." with 👍 

00:27:12 Михаил Ильин: Reacted to "желч - холе, черная ..." with 👍 

00:27:18 Dmitriy: Френология и астрология всё ещё популярны. 

00:27:36 P.Suvorova: Герой, антигерой, тень и прочие? 

00:27:38 Evgenii Levitskii: - 

00:27:38 Dmitriy: + 

00:27:38 Татьяна Злобина: + 

00:27:38 Julia L: - 

00:27:38 Aliaksandr Milevich: + 

00:27:39 Ольга Проничева: + 

00:27:39 Aliaksandr Rabykin: + 

00:27:40 Слава Панкратов [Стратоплан]: + 

00:27:40 Андрей Белоусов: - 

00:27:40 Elena Suslova: - 

00:27:41 Dmitry Korolev: + 

00:27:41 Алексей Мищенко: - 

00:27:42 Alexandr Kalugin: - 

00:27:43 MariyaK: - 

00:27:44 Oleg Stasyuk: + 

00:27:46 Julia Soshnikova: - 

00:27:46 Dmitrii Savchenko: - 

00:27:47 Дмитрий Курсков: - 

00:27:49 Mikhail Borovkov: - 

00:27:49 Olga: - 

00:27:51 Дмитрий Гудков: +- 

00:27:52 Олег Р.: + 

00:27:54 Anton Kolechkin: Самая точная 12 психотипов: экстраверсия-

интроверсия 4 темперамента + 3 типа фрейдовский фиксации 

00:27:54 Aliaksandr Milevich: + 

00:27:56 Дмитрий Гудков: + 



00:27:59 -Ann: + 

00:28:01 Слава Панкратов [Стратоплан]: ++ 

00:28:01 Aliaksandr Milevich: О да 

00:28:01 Elena Suslova: - 

00:28:01 Oleg Stasyuk: + 

00:28:02 Maria L.: + 

00:28:02 Дмитрий Курсков: - 

00:28:02 Julia L: + 

00:28:02 Anton Kolechkin: + 

00:28:03 Evgenii Levitskii: - 

00:28:03 Олег Р.: - 

00:28:04 Андрей Белоусов: - 

00:28:04 Dmitrii Savchenko: - 

00:28:04 Сергей Ульянов: Все + 

00:28:04 Татьяна Злобина: + 

00:28:05 P.Suvorova: + 

00:28:05 Dmitriy: - 

00:28:05 Alexey: + 

00:28:07 Sergey Gankevich: - 

00:28:07 Dmitry Korolev: - 

00:28:10 Olga: - 

00:28:20 Татьяна Злобина: + 

00:28:25 Сергей Ульянов: + 

00:28:31 Ольга Проничева: + 

00:28:36 Дмитрий Гудков: Надеюсь, о ней не будем)) 

00:28:39 Eugene Pugin: помню еще акцентуации характера по Леонгарду 

00:28:49 Татьяна Злобина: да 

00:28:49 Андрей Белоусов: - 

00:28:50 Dmitriy: - 

00:28:52 Olga: - 

00:28:52 Дмитрий Курсков: - 

00:28:52 Aliaksandr Milevich: да 

00:28:52 Mikhail Borovkov: - 

00:28:53 Oleg Stasyuk: - 

00:28:53 Aliaksandr Rabykin: - 

00:28:53 MariyaK: - 

00:28:54 Anton Kolechkin: Соционика и myersbriggs говорят антинаучно и 

проваливает тесты ) 

00:28:55 -Ann: - 

00:28:56 Александр Орлов [Стратоплан]: А как же: Жуков, Штирлиц... 

00:29:05 Татьяна Злобина: + 

00:29:05 Ольга Проничева: слышали 

00:29:06 Dmitriy: - 

00:29:07 Siarhei Lukashou: yes 

00:29:10 Андрей Белоусов: + 

00:29:12 Siarhei Lukashou: 5 types 

00:29:14 Слава Панкратов [Стратоплан]: ааа ,было :) 

00:29:15 Олег Р.: - 

00:29:18 MariyaK: + 

00:29:19 Elena Suslova: Кошмар какой-то 

00:29:23 Olga: - 

00:29:27 Слава Панкратов [Стратоплан]: квадрат устойчивый :) 

00:29:33 Evgenii Levitskii: Профайлинг какую типологию использует? 

00:29:43 P.Suvorova: Reacted to "Профайлинг какую тип..." with 👍 



00:30:02 [-]Ilya T.: и наш любымый DISC? 

00:31:20 Zoia Razina: умный, быстрый - это же субъективные оценки 

00:32:27 Александр Орлов [Стратоплан]: и наш любымый DISC?Вот тут 

интересный момент. Как вчера обсуждали это с Димой - это проприетарная 

модель, скорее, факторная. Но ее же для простоты понимания можно давать 

упрощенно - в виде типологической модели. 

00:32:51 Dmitriy: Reacted to "и наш любы..." with 😂 

00:33:03 Julia L: сегодня попался пост, что определили 6й - 

"расторможенность" или "disinhibition" 

00:33:08 Татьяна Злобина: Replying to "Профайлинг какую тип..." 

 

Плучик, Экман, Юнг, Гиппократ 

00:33:20 Алексей Мищенко: тест КОТ 

00:34:01 Aliaksandr Milevich: спектр 

00:34:07 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "спектр" with 💯 

00:34:19 Олег Р.: Reacted to "и наш любымый DISC? 

..." with 👍 

00:34:45 [-]Ilya T.: Reacted to "и наш любымый DISC? 

..." with 👍 

00:34:55 Alexey Petrov: Коллеги, не спрашивайте у Дмитрия про DISC, 

я вам гарантирую что будет холивар. 

На курсе Основа мы в сумме около часа потратили на дискуссию о диске и 

его несостоятельности 

00:35:06 Maria L.: Reacted to "Коллеги, н..." with 😂 

00:35:08 Алексей Мищенко: Reacted to "Коллеги, не спрашива..." with 😂 

00:35:17 (1) Павел Кедринский: Reacted to "Коллеги, не спрашива..." 

with 😂 

00:35:24 [-]Ilya T.: Replying to "Коллеги, не спрашива..." 

 

тогда точно накинуть надо 

00:35:25 P.Suvorova: Reacted to "Коллеги, не спрашива..." with 😂 

00:35:30 (1) Павел Кедринский: Reacted to "тогда точно накинуть..." 

with 😃 

00:35:38 Олег Р.: Reacted to "Коллеги, не спрашива..." with 😂 

00:35:43 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "Коллеги, не 

спрашива..." with 😂 

00:35:46 Олег Р.: Reacted to "тогда точно накинуть..." with 😃 

00:35:46 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "тогда точно 

накинуть..." with 😃 

00:35:51 Olga: Replying to "и наш любымый DISC? 

..." 

 

Скорее всего из-за того, что мы не можем четко отнести к определенному 

типу. Мы можем только сказать, что у человека этой части больше, чем 

другие. 

00:35:58 Alexey Petrov: Replying to "Коллеги, не спрашива…" 

Тролль детектед :) 

00:36:02 Владимир Дмитраков: )))) при этом мы точно знаем, что гиря 

в 16 в воде будет легче 

00:36:45 Александр Орлов [Стратоплан]: Replying to "Коллеги, не 

спрашива..." 



 

Я вам больше скажу - мы вчера с Димой это обсужали, потому что после 

"Основы" закопались в эту тему. Мануал по DISC на 337 страниц - это вам 

не просто так ) 

00:36:52 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to ")))) при этом 

мы точ..." with 💯 

00:37:14 Olga: Reacted to "Я вам больше скажу -..." with 😂 

00:37:15 Alexey Petrov: Replying to "Коллеги, не спрашива…" 

И какие выводы? 

00:37:18 Олег Р.: Reacted to "Я вам больше скажу -..." with 😂 

00:37:41 Алексей Мищенко: Replying to ")))) при этом мы точ..." 

 

масса останется прежней, а вот давление да, поменяется 

00:37:55 Julia L: Replying to ")))) при этом мы точ..." 

 

не легче, а часть веса будет скомпенсирована силой Архимеда 

00:38:06 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "не легче, а 

часть ве..." with 💯 

00:38:10 Dmitry Gorodnichev: Replying to "Коллеги, не спрашива..." 

 

Блин, этот диск столько раз продавался как прекарсная система принятия 

решений в области работы с людьми, и тут врываются с новостями что он 

несостоятелен )))) 

00:38:26 Евгений Пугин: а что скажете про типологию лидерства по 

Адизесу? 

00:38:27 Oleksii Kononenko: Replying to "Коллеги, не спрашива..." 

 

@Александр Орлов [Стратоплан] какого провайдера изучали? 🙂 их несколько, 

которые Discом занимаются. Everything DiSC? или TTI Insight? 

00:38:42 Александр Орлов [Стратоплан]: Replying to "Коллеги, не 

спрашива..." 

 

@Александр Орлов [Стратоплан] какого провайдера изучали? 🙂 их несколько, 

которые Discом занимаются. Everything DiSC? или TTI Insight?Смотрели 

EverythingDISC 

00:38:45 Dmitry Gorodnichev: Replying to "а что скажете про ти..." 

 

А давайте сразу по Литваку ))) 

00:39:13 Olga: Работая менеджером, все больше хочется пойти учиться на 

психолога. 

00:39:16 iPhone Евгений Евтихов: Replying to "Коллеги, не 

спрашива…" 

Я учился в ОТУС на тим лида, там DISC везде и всюду был , но поверхностно 

, в реальной жизни не получилось применить ( 

00:39:17 Олег Р.: Reacted to "А давайте сразу по Л..." with 😃 

00:39:32 MariyaK: Reacted to "Работая менеджером, ..." with 👍 

00:39:40 Anton Kolechkin: Типологии нужны чтобы понять, что все люди 

разные, не более 

00:39:59 MariyaK: + 

00:39:59 Julia L: + 

00:39:59 Андрей Белоусов: + 

00:40:00 Dmitriy: + 



00:40:00 Olga: + 

00:40:01 Julia Soshnikova: + 

00:40:01 Михаил Ильин: + 

00:40:01 Олег Р.: + 

00:40:02 Dmitrii Mokhin: + 

00:40:02 Mikhail Borovkov: + 

00:40:03 Алексей Мищенко: + 

00:40:04 Evgenii Levitskii: + 

00:40:04 Alexandr Kalugin: + 

00:40:04 Dmitry Vlasov: Особенно “валидность”, “надежность” 

фактурного метода и опросников полезны когда мы не используем опросники а 

сами догадываемся что там и кем движет, проводя через призму своего 

мировоззрения 

00:40:05 Aliaksandr Milevich: Огонь! 

00:40:05 Irina Pykhova: Replying to "Коллеги, не спрашива..." 

 

+ 

00:40:05 Дмитрий Курсков: Replying to "Коллеги, не спрашива..." 

 

+ 

00:40:06 Дмитрий Гудков: + 

00:40:30 Oleksii Kononenko: Reacted to "@Александр Орлов [Ст..." 

with 👍 

00:40:47 Dmitry Gorodnichev: Я думаю что применять тот же диск 

можно, это позволяет быстрее принимать отдельные решения, но при работе в 

долгую важно помнить что люди не ограничены одной ячейкой рулетки 

00:41:51 Александр Орлов [Стратоплан]: Replying to "Коллеги, не 

спрашива..." 

 

Блин, этот диск столько раз продавался как прекарсная система принятия 

решений в области работы с людьми, и тут врываются с новостями что он 

несостоятелен ))))Мое мнение такое: "прекрасной" системы работы с людьми 

нет. Есть путь изучения поведения человека, наблюдений за ним, и 

учитывание этого. Как ты это для себя будешь описывать - дело выбора. А 

вот для научения замечанию поведенческих паттернов DISC - годная модель. 

Расширенный DISC - сложнее, более описательный. 

00:41:59 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "Я думаю что 

применят..." with 💯 

00:42:16 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "Работая 

менеджером, ..." with ❤️ 

00:42:21 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "Типологии нужны 

чтоб..." with 💯 

00:42:30 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "Особенно 

“валидность..." with ❤️ 

00:42:41 Алексей Мищенко: а что если поведение зависит от ситуации?в 

новом коллективе я буду больше интровертен, а в состоявшемся могу и 

пообщаться 

00:43:17 Dmitriy: Replying to "а что если ..." 

 

Амбиверт? 

00:43:21 Aliaksandr Milevich: У меня есть знакомые, которые во 

взаимодействии выглядят как экстраверты, общительны, коммуницируют и пр. 



Но признаются, что им это не по душе и они бы не особо коммуницировали, 

но вот так сложилось с работой 

00:43:31 Aliaksandr Milevich: К какой группе таких относить? 

00:43:38 Михаил Ильин: Reacted to "Амбиверт?" with 😂 

00:43:41 Alexey Petrov: Replying to "а что если поведение…" 

Это и есть интроверт :) 

Для экстра практически не нужно времени  вписываться в коллектив 

00:44:00 Dmitriy: Replying to "К какой гр..." 

 

Думаю, если они пройдут тест, то окажутся в районе середины. 

00:44:03 Alexey Petrov: Replying to "К какой группе таких…" 

Адаптировавшиеся интро 

00:44:24 Александр Орлов [Стратоплан]: Replying to "а что если 

поведение..." 

 

а что если поведение зависит от ситуации?в новом коллективе я буду больше 

интровертен, а в состоявшемся могу и пообщатьсяПоведение, конечно, 

зависит от ситуации. Я вот обычно с людьми доброжелателен, но если кто-то 

начинает гадости говорить, моя доброжелательность может и упасть 🙂 

00:45:16 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "А давайте сразу 

по Л..." with 😃 

00:45:31 Dmitry Gorodnichev: Replying to "К какой группе таких..." 

 

У меня есть такой коллега. Он много коммуницирует, вёл два бизнеса, 

связанные с обслуживанием людей. И он говорит что он интроверт. Просто, 

говорит, прихожу домой и в тишине заряжаюсь для нового дня с людьми. 

00:45:54 Dmitry Gorodnichev: Replying to "К какой группе таких..." 

 

Надо отметить что у них с женой нет детей )))) 

00:46:44 Александр Орлов [Стратоплан]: Replying to "К какой группе 

таких..." 

 

Надо отметить что у них с женой нет детей ))))У меня трое детей, но по 

описанию очень похоже. По работе - много общения. А восстанавливаюсь в 

тишине и один. 

00:46:57 Dmitriy: Reacted to "Надо отмет..." with ❤️ 

00:47:35 Olga: Replying to "К какой группе таких..." 

 

Экстраверты тоже устают от людей =) 

00:47:43 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "Экстраверты 

тоже уст..." with ❤️ 

00:48:06 Андрей Белоусов: Реакция на "У меня ест..." с помощью 💯 

00:48:28 Julia L: а как относиться к тому, что на слайдах фактически 

ярлыки? 

00:48:55 Dmitriy: Replying to "а как отно..." 

 

Это - крайности. В жизни такого не бывает. 

00:49:31 Oleksii Kononenko: Replying to "а как относиться к т..." 

 

@Dmitriy точнее - полюсы континуума, спектра. живой человек где-то между 

ними 

00:49:33 Александр Орлов [Стратоплан]: Это полюса этого градиента, 

чтобы лучше понимать о чем речь - я это так воспринимаю 



00:49:40 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "@Dmitriy точнее 

- по..." with 💯 

00:49:40 Olga: Replying to "а как относиться к т..." 

 

Тут показываются крайности по шкале. На самом деле можно быть где-то в 

середине этой шкалы. 

00:49:46 Dmitriy: Reacted to "@Dmitriy точне..." with 💯 

00:49:49 Aliaksandr Rabykin: Replying to "а как относиться к т..." 

 

бывают. При этом, ярлыками мы это все создаем, когда развешиваем на 

других. А тут просто описание черт, которые могут проявлять такие люди 

00:49:59 Dmitry Vlasov: Reacted to "а как относиться к т..." with 👍 

00:50:04 Dmitriy: Reacted to "Тут показы..." with 💯 

00:50:14 Олег Р.: Reacted to "@Dmitriy точнее - по..." with 💯 

00:50:40 Dmitriy: + 

00:50:40 Aliaksandr Rabykin: + 

00:50:41 MariyaK: + 

00:50:42 Alexandr Kalugin: + 

00:50:43 Mikhail Borovkov: + 

00:50:44 Андрей Белоусов: ++- 

00:50:44 diana.dzyuba: В моей практике большинство людей из Низкого 

полюса очень надежны и организованы и очень устойчивы эмоционально. А 

энергичные и общительные реально нестабильны и эмоционально и по задачам. 

Потому у меня сейчас сбой в программе полнейший 

00:50:45 Dmitrii Savchenko: + 

00:50:45 Михаил Ильин: + 

00:50:50 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "Я учился в ОТУС 

на т..." with ❤️ 

00:50:54 Дмитрий Курсков: - 

00:51:31 Дмитрий Гудков: Добросовестность и открытость коррелируют? 

Пример: неогранизованный, но творческий и открытый человек  

00:51:41 [-]Ilya T.: факторы взаимонезависимы? 

00:51:44 Евгений Л: Возрастная особенность оценивается ? 

00:51:46 Dmitriy: Replying to "факторы вз..." 

 

да 

00:51:51 Oleksii Kononenko: а почему переименовали Neuroticism на 

"эмоциональную стабильность" 🙂 чтобы не триггерить людей? ) 

00:52:10 Dmitriy: Replying to "Добросове..." 

 

Не коррелируют. 

00:52:59 Dmitriy: Replying to "факторы вз..." 

 

5-мерное пространство. 

00:53:46 Сергей Рудаков: будет-ли возможность посмотреть запись (для  

опоздавших)? 

00:54:16 Костя [Поддержка]: Replying to "будет-ли возможность..." 

 

Да, запись отправим 

00:54:33 Alexandra Zinkovskaya: Reacted to "Да, запись отправим" with 

❤️ 

00:54:36 Сергей Рудаков: Reacted to "Да, запись отправим" with ❤️ 



00:54:37 [-]Ilya T.: почемуу факторов только 5? как их 

нашли\обнаружили? 

00:54:46 Oleksii Kononenko: Replying to "Возрастная особеннос..." 

 

встречал исследования, когда да + по гендеру. И там прикольно на самом 

деле 🙂 как с возрастом меняется и как девочки с мальчиками чуть-чуть, но 

все же разные )) 

00:54:54 Владимир Дмитраков: Молодцы, очень аккуратное использование 

слов, именно "вероятность проявления" 

00:55:01 Dmitriy: Reacted to "Да, запись ..." with ❤️ 

00:55:15 Dmitriy: + 

00:55:16 Михаил Ильин: + 

00:55:17 Dmitrii Mokhin: + 

00:55:17 Олег Р.: + 

00:55:17 Андрей Белоусов: + 

00:55:18 Dmitrii Savchenko: + 

00:55:19 Евгений Пугин: Replying to "почемуу факторов тол..." 

 

https://www.retorio.com/blog/big-5-history-psychometric-test 

00:55:20 Alexandra Zinkovskaya: + 

00:55:20 MariyaK: + 

00:55:20 Дмитрий Курсков: + 

00:55:21 Сергей Ульянов: + 

00:55:22 Дмитрий Гудков: + 

00:55:42 [-]Ilya T.: Reacted to "https://www.retorio...." with 👍 

00:56:27 Dmitriy: Вот и про ярлыки подвезли. 

00:56:28 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "Молодцы, очень 

аккур..." with ❤️ 

00:56:51 P.Suvorova: В некоторых профессиях доброжелательность может 

быть минусом) 

00:56:59 Dmitriy: Reacted to "В некоторы..." with 💯 

00:58:30 [-]Ilya T.: Replying to "Вот и про ярлыки под..." 

 

из эволюции? опасен\безопасен, хороший\плохой, свой\чужой. 

00:58:41 Oleksii Kononenko: Нельзя тегнуть Александра Орлова, но 

любопытно поинтересоваться... вы же получали сертификат по Hogan 

Assessment? он 3+К дол стоит. Ваше мнение - стоит этим заниматься? в 

каких задачах прям полезен? 

00:58:53 Dmitriy: Reacted to "Нельзя тег..." with 😮 

00:59:03 Aliaksandr Milevich: Дмитрий, если я правильно понимаю, 

оценка строится на мнении человека о себе. Но я могу думать о себе одно, 

но в жизни делаю другое, но никогда не признаюсь в этом себе и коллегам. 

И оценка теста тогда не будет точной. За счет чего методология остается 

валютной? 

00:59:06 Евгений Пугин: инвестиции 

00:59:06 P.Suvorova: Хороший палач) 

00:59:08 Elena Suslova: Секьюрити 

00:59:10 Алексей Мищенко: бюрократия, следование правилам 

00:59:14 Grigory V. Tolmachev: переговорщик 

00:59:32 Андрей Белоусов: с"секьюрити" фронт линии 

00:59:37 Anna Zharinova: ИБ :) 

00:59:58 Александр Орлов [Стратоплан]: Replying to "Нельзя тегнуть 

Алекс..." 



 

Нельзя тегнуть Александра Орлова, но любопытно поинтересоваться... вы же 

получали сертификат по Hogan Assessment? он 3+К дол стоит. Ваше мнение - 

стоит этим заниматься? в каких задачах прям полезен?Я не получал, я 

проходил опросник. А вот супруга получала. Но она работает как 

консультант - иногда поступает корпоративные заказы на профайлинг по 

Хогану. С точки зрения работы руководителем, имхо, yet another подход. 

01:00:29 Oleksii Kononenko: Reacted to "Нельзя тегнуть Алекс..." 

with ❤️ 

01:01:16 Александр Орлов [Стратоплан]: Replying to "Дмитрий, если 

я прав..." 

 

Дмитрий, если я правильно понимаю, оценка строится на мнении человека о 

себе. Но я могу думать о себе одно, но в жизни делаю другое, но никогда 

не признаюсь в этом себе и коллегам. И оценка теста тогда не будет 

точной. За счет чего методология остается валютной?Дима может пропустить, 

выскажу свое мнение. Если речь о самооценке - то, конечно, это 

субъективная история. Человек может себя оценивать себя одним образом, а 

коллеги его видеть другим. Это так во всех тестах ) 

01:02:06 Евгений Пугин: по инфобезу ярко видно, как аккуратно нужно 

относиться к выбору людей для определенных задач - например, любители 

соблюдения процессов/консерваторы точно плохой выбор для red team 

01:02:51 Dmitriy: + 

01:02:52 MariyaK: + 

01:02:53 Dmitrii Mokhin: + 

01:02:53 Mikhail Borovkov: + 

01:02:54 Андрей Белоусов: +- 

01:02:56 Aliaksandr Milevich: + 

01:02:58 Alexandr Kalugin: + 

01:03:00 Julia L: + 

01:03:18 Alexandr Kalugin: Нужно самому заполнять или доверять 

человеку? 

01:03:22 Костя [Поддержка]: Самооценка по Big Five — 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1y98qthXlYfAvHZwmEWFi5XRvLY9vWrg-

S6CN1evpfkQ/edit?usp=sharing 

01:03:24 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "по инфобезу 

ярко вид..." with ❤️ 

01:04:03 Alexandr Kalugin: Я про оценке сотрудника имел в виду. Самому 

присматриваться на собесе или попросить заполнить? 

01:04:39 Alexandr Kalugin: 1722 

01:05:01 [-]Ilya T.: Я не интересуюсь абстрактными идеями - примеры 

нужны 

01:05:22 Мария: сдублируйте ссылку плиз 

01:05:34 Dmitry Korolev: + 

01:05:48 Костя [Поддержка]: Самооценка по Big Five — 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1y98qthXlYfAvHZwmEWFi5XRvLY9vWrg-

S6CN1evpfkQ/edit?usp=sharing 

01:05:48 Мария: надо 

01:05:50 Oleksii Kononenko: + 

01:05:51 P.Suvorova: + 

01:05:52 Julia Soshnikova: + 

01:05:54 Екатерина: + 

01:05:54 Oleg Stasyuk: + 

01:05:55 Julia L: + 



01:05:56 Дмитрий Гудков: Просто с компа зашли, так удобнее 

01:06:10 Aliaksandr Milevich: + 

01:06:12 Евгений Пугин: + 

01:06:16 Sveta Smirnova: там балы нужно суммировать в конце или что? 

01:06:17 Anna: + 

01:06:25 [-]Ilya T.: + 

01:06:26 Владимир Дмитраков: + 

01:06:29 Евгений Пугин: на страничке РЕЗУЛЬТАТЫ сразу считается 

01:06:46 Татьяна Злобина: + 

01:06:50 Irina Pykhova: + 

01:07:13 P.Suvorova: Профиль это высокая-низкая? 

01:07:13 Olga: + 

01:07:17 Татьяна Злобина: Заплакала, какая я классная))) Можно к 

резюме скриншот прикладывать) 

01:07:21 Sveta Smirnova: + 

01:07:22 Elena Suslova: + 

01:07:24 Anton Kolechkin: 18. Я небрежен(на) в работе.  - вот вопрос 

крайне неоднозначный, одному небрежность будет бардак на рабочем месте, 

другому выполненный результат. На собственном опыте 

01:07:24 P.Suvorova: Reacted to "Заплакала, какая я к..." with 😂 

01:07:29 Mikhail Borovkov: + 

01:07:30 Alexandra Zinkovskaya: + 

01:07:33 Алексей Мищенко: ➕ 

01:07:35 IrinaVo: + 

01:07:38 Наталия: + 

01:07:49 Vera Rumyantseva: + 

01:07:52 Anton Kolechkin: + 

01:08:00 [-]Светлана Дадикина: + 

01:08:03 Андрей Белоусов: + 

01:08:05 Мария Журавлева: + 

01:08:05 Dmitry Balaushko: + 

01:08:06 Anna Zharinova: А можно ещё раз ссылку пожалуйста? Когда зум 

вылетает, то предыдущие сообщения в чате стираются и не доступны 

01:08:09 Вероника Журавлева: + 

01:08:17 a-lex-Che: + 

01:08:17 Костя [Поддержка]: Самооценка по Big Five — 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1y98qthXlYfAvHZwmEWFi5XRvLY9vWrg-

S6CN1evpfkQ/edit?usp=sharing 

01:08:19 Дмитрий Курсков: + 

01:08:20 Oleksii Kononenko: Вопрос к Дмитрию, вы все же 

предпочитаете Big Five, а не HEXACO? если не секрет, почему? 

01:08:30 Сергей Рудаков: почему не дает возможность ввода чисел? 

01:08:32 Anna Zharinova: Спасибо!! 

01:08:46 Дмитрий Курсков: как выкладывать результат? 

01:08:46 diana.dzyuba: То же самое - только режим просмотра 

01:08:51 P.Suvorova: Replying to "почему не дает возмо..." 

 

Надо копию сделать 

01:08:56 diana.dzyuba: Отправила запрос на edit 

01:08:58 Евгений Пугин: Replying to "почему не дает возмо..." 

 

создайте копию 

01:09:09 Дмитрий Гудков: Вроде, готово 



01:09:09 Анна Молькова: заполнила в excel и что дальше делать. Где 

результат посмотреть. 

01:09:12 Maxat Bekeyev: + 

01:09:15 Дмитрий Курсков: ок 

01:09:20 Андрей Белоусов: верните слайд, пожалуйста с описанием: 

Экстраверсия (Extraversion) Доброжелательность (Agreeableness) 

Добросовестность (Conscientiousness) Эмоциональная устойчивость 

(Emotional Stability) Открытость опыту (Openness) 

01:09:20 AF: + 

01:09:22 Костя [Поддержка]: Replying to "То же самое - только..." 

 

Коллеги, сделайте, пожалуйста, копию документа 

01:09:23 Elena Suslova: Replying to "Отправила запрос на ..." 

 

Надо скопировать себе а не редактировать 

01:09:46 Владимир Дмитраков: вопросов нет, скорее - как других 

оценить и как ими управлять? 

01:09:58 Мария: А где сумма балов? 

01:09:58 Oleksii Kononenko: Replying to "вопросов нет, скорее..." 

 

не привлекая внимания... ) 

01:10:10 P.Suvorova: Replying to "А где сумма балов?" 

 

На след вкладках 

01:10:22 P.Suvorova: Replying to "вопросов нет, скорее..." 

 

Санитаров)) 

01:10:26 Владимир Дмитраков: Reacted to "не привлекая внимани..." 

with ❤️ 

01:10:27 Oleksii Kononenko: Reacted to "Санитаров))" with 😂 

01:10:27 Julia L: Reacted to "Санитаров))" with 👍 

01:10:32 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "На след 

вкладках" with ❤️ 

01:10:39 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "Санитаров))" 

with 😂 

01:10:46 Alexandr Kalugin: + 

01:10:55 Олег Р.: Reacted to "На след вкладках" with ❤️ 

01:10:56 Михаил Ильин: + 

01:10:59 Dmitrii Mokhin: + 

01:11:00 Олег Р.: + 

01:11:02 Сергей Рудаков: + 

01:11:04 Евгения Еремеева: + 

01:11:12 Олег Р.: Reacted to "Санитаров))" with 😂 

01:11:19 Julia L: да, это не NEO PI-R на 300 вопросов, быстро можно 

справиться 

01:11:20 Alex: + 

01:11:23 Siarhei Lukashou: + 

01:11:24 Ilya Samoylov: + 

01:11:24 Александр Любимов: + 

01:11:24 Dmitry Gorodnichev: + 

01:11:27 (1) Павел Кедринский: + 

01:11:29 ihar: + 



01:11:30 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "да, это не NEO 

PI-R ..." with ❤️ 

01:11:31 Alex V: + 

01:11:32 Anna Zharinova: + 

01:11:36 Мария: Reacted to На след вкладках with "❤️" 

01:11:49 Stepan: есть ли полный опросник (а не мини) в открытом 

доступе для самотеста ? 

01:11:50 Мария: + 

01:11:55 Irina Pykhova: зависит ли это от внешних обстоятельств. 

Например, у меня безопасная среда и недостаток общения - поэтому я 

доброжелательный экстраверт. А если меня поместить в токсичный офис - я 

получусь дезорганизованным интровертом 

01:12:11 a-lex-Che: Всегда интересно бьется ли внутренне восприятие в 

внешним обликом. Сравнить бы результаты самооценки с внешней оценкой от 

коллег/руководителей 

01:12:12 Дмитрий Гудков: Эмоционально неустойчиво думаю, нет ли 

вопросов, которые я пропустил) Только 20? 

01:12:24 P.Suvorova: Reacted to "Эмоционально неустой..." with 😃 

01:12:27 Andrey Kharitonov: + 

01:12:31 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "Всегда 

интересно бье..." with ❤️ 

01:12:41 Oksana Ermolovich: Ответы на эти вопросы в нормальном 

состоянии и в выгорании могут сильно отличаться. В выгорании человека так 

не оценивают? 

01:12:43 Андрей Белоусов: Смиотрю результаты: получилось как гороскоп 

- что-то сильно сходится, а что то близко👍 

01:12:52 Svitlana Yefimova: Replying to "есть ли полный опрос..." 

 

https://bigfive-test.com/#google_vignette 

01:12:53 Oleksii Kononenko: Replying to "Эмоционально неустой..." 

 

это может быть и про высокую Добросовестность :) 

01:12:57 a-lex-Che: зависит ли это от внешних обстоятельств. Например, 

у меня безопасная среда и недостаток общения - поэтому я доброжелательный 

экстраверт. А если меня поместить в токсичный офис - я получусь 

дезорганизованным интровертом 

Несомненно. А так же от других факторов. Это срез в моменте 

01:13:05 Alexandra Zinkovskaya: а мы сейчас ещё поговорим про профили? 

вот по результатам? Я себе прямо нравлюсь :) 

01:13:23 Евгений Пугин: Reacted to "а мы сейчас ещё пого..." with 😂 

01:13:33 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "а мы сейчас ещё 

пого..." with ❤️ 

01:14:17 Julia L: https://ipip.ori.org/  MIT рекомендует сюда 

смотреть, как на референс 

01:14:47 diana.dzyuba: + 

01:14:48 Polina Nexo4yxa: + 

01:15:03 Julia L: Replying to "https://ipip.ori.org..." 

 

ну и можно самостоятельно тесты для себя поднять 

https://ipip.ori.org/CreatingYourOnlineAssessment.htm 

01:15:50 Dmitry Vlasov: Бесконечный континуум состояний плавно 

редуцировался до пятибальной шкалы по каждой черте (привет типизация) 



01:16:09 Olga: Эмоциональная стабильность может зависеть от 

гормонального профиля. Под серотонином можно быть стабильным, а без него 

нестабильным) 

01:16:10 Александр Орлов [Стратоплан]: Replying to "Бесконечный 

континуу..." 

 

Бесконечный континуум состояний плавно редуцировался до пятибальной шкалы 

по каждой черте (привет типизация)Это ограничение теста, конечно же - для 

наглядности 

01:16:46 a-lex-Che: Reacted to "Бесконечный континуу..." with 👍 

01:16:57 a-lex-Che: Reacted to "Эмоциональная стабил..." with 👏 

01:17:37 Владимир Дмитраков: Есть один сильно известный товарищ, 

поднялся на водочном заводе в Ростове. Когда продал - стал очень 

доброжелательный. А вот когда им руководил, наверно, был не очень добрый 

))) 

01:18:34 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "Есть один 

сильно изв..." with 😂 

01:18:41 Евгений Ефимов: Тест на СДВГ может сразу давать проходить? 

01:18:46 a-lex-Che: Reacted to "Есть один сильно изв..." with 😂 

01:19:09 Olga: Replying to "Тест на СДВГ может с..." 

 

На собеседовании? 

01:19:18 Евгений Пугин: имхо все эти размерности плавают - 

влюбленности, личные трагедии, психотравмы, рождение ребенка, опыт 

внедрения новой технологии и пр. могут сильно менять тип поведения 

01:19:36 Aliaksandr Milevich: 3 4 

01:19:37 Oleksii Kononenko: добросовестность и открытость опыту 

01:19:37 Dmitriy Perlow: Стрессоустойчивость. 

01:19:38 Владимир Дмитраков: точно экстраверсия максимально влияет 

01:19:38 Olga: В группе - экстраверт 

01:19:38 Александр Любимов: Открытость опыту 

01:19:39 Alexandr Kalugin: 1+3 

01:19:41 Julia L: Добросовестность, Эмоциональная устойчивостт 

01:19:44 Elena Suslova: Открытость опыту и доброжелательность 

01:19:44 Мария Журавлева: 1 и 2 

01:19:45 Alexandra Zinkovskaya: в группе - эмоциональность 

01:19:45 Анна Молькова: эмоциональная устойчивость и открытость 

01:19:45 P.Suvorova: 3 и 4 

01:19:45 Евгений Ефимов: Replying to "Тест на СДВГ может с..." 

 

@Olga Ну да, он короткий и хотя бы покажет ключевые проблемы, но могут 

соврать(( 

01:19:46 Сергей Ульянов: Добросов5стность и доброжелаиельность 

01:19:47 Anton Kolechkin: Добросовестность и доброжелательность 

01:19:50 Мария: эмоциональность 

01:19:51 Дмитрий Гудков: Индив. - открытость 

Группа - Доброжелательность 

01:19:55 Dmitriy Perlow: Вау! 

01:20:33 Анна Молькова: у меня добросовенность самая высокая -супер 

01:20:38 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "у меня 

добросовеннос..." with ❤️ 

01:20:45 Alexandra Zinkovskaya: Reacted to "у меня добросовеннос..." 

with ❤️ 



01:20:50 Евгений Ефимов: Капитан Очевидность намекает, что 

добросовестный - это же по определению соответствие действий совести) 

01:20:58 Олег Р.: Reacted to "у меня добросовеннос..." with ❤️ 

01:22:26 Dmitry Vlasov: А кто знает в стрессе он или нет, мы же 

работаем с людьми а не по душам разговариваем нонстоп 

01:22:39 Elena Suslova: Да, очень ожидаемый результат 

01:22:41 Дмитрий Курсков: совпал 

01:22:41 Мария: не совсем 

01:22:41 Екатерина: совпал 

01:22:42 Mikhail Borovkov: совпал 

01:22:42 [-]Светлана Дадикина: совпал 

01:22:43 Дмитрий Гудков: Совпал, кроме открытости 

01:22:43 Olga: результат с самоощущением совпал 

01:22:43 Dmitry Korolev: Совпал 

01:22:46 Олег Р.: Вроде похоже 

01:22:46 Михаил Ильин: Скорее совпал. 

01:22:49 Julia L: интересно 

01:22:50 Oleg Stasyuk: sovpal, ne uznal 

01:22:51 Alexandra Zinkovskaya: совпал 

01:22:53 Dmitrii Savchenko: скорее совпал 

01:22:54 Alexandr Kalugin: совпал 

01:22:55 Евгений Пугин: в основном совпал 

01:22:58 Alex V: 4 из 5 совпадений 

01:23:00 Дмитрий Гудков: Открытость почему-то высокая... 

01:23:02 Евгения Еремеева: скорее совпал 

01:23:03 Андрей Белоусов: похоже 

01:23:04 Irina Pykhova: кажется за последние 20 лет многое 

изменилось в самовосприятии 

01:23:08 Олег Р.: Reacted to "Открытость почему-то..." with 😃 

01:23:15 Евгений Ефимов: Вопросы самоочевидные) 

01:23:20 P.Suvorova: Открытость опыту (Openness) у меня 11, в темную 

комнату с маньяком я не пойду, но в работе люблю эксперименты)) 

01:23:32 Олег Р.: Reacted to "Открытость опыту (Op..." with 😃 

01:23:35 P.Suvorova: Упс, сорри за bold type)) 

01:23:50 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "Открытость 

опыту (Op..." with 😃 

01:23:52 Евгений Пугин: Replying to "Открытость опыту (Op..." 

 

а если позовут на эксперимент? =) 

01:24:10 Мария: Replying to "Открытость опыту (Op..." 

 

а там маньяк... 

01:24:11 P.Suvorova: Replying to "Открытость опыту (Op..." 

 

Как в черном зеркале? Не пойду)) 

01:24:20 Костя [Поддержка]: Описание продуктовой команды — 

https://docs.google.com/document/d/1ebMMYJl-

5UYlP8fy0lMdUNkjB3fjZHMQ1BqJMQKckH0/edit?usp=sharing 

01:25:17 Александр Орлов [Стратоплан]: Коллеги, кто прочел 

описание продуктовой команды - ставьте + в чатик 

01:25:40 Татьяна Злобина: + 

01:25:41 Dmitry Korolev: + 

01:25:43 Anna: + 



01:26:16 Anton Kolechkin: + 

01:26:23 Julia L: + 

01:26:27 Aliaksandr Milevich: + 

01:26:28 Евгений Ефимов: + 

01:26:35 Андрей Белоусов: + 

01:26:36 Владимир Дмитраков: + 

01:26:39 Dmitrii Mokhin: + 

01:26:44 Alexandra Zinkovskaya: + 

01:26:49 Irina Pykhova: + 

01:26:55 Олег Р.: + 

01:26:57 Alex: + 

01:27:06 Евгений Пугин: неужели для онбоардинг-системы нужно пилить 

свой SaaS и на фулл-тайм привлекать разработчика? 

01:27:06 (1) Павел Кедринский: + 

01:27:07 Sveta Smirnova: + 

01:27:08 Mikhail Borovkov: + 

01:27:14 diana.dzyuba: + 

01:27:15 Михаил Ильин: + 

01:27:17 Dmitriy Perlow: + 

01:27:27 Anton Kolechkin: Reacted to "неужели для онбоарди..." with 👍 

01:27:28 Евгения Еремеева: + 

01:28:05 Dmitrii Mokhin: а что с епифаном? 

01:29:06 Татьяна Злобина: Прогноз поведения в высокой загрузке 

01:29:07 Irina Pykhova: смогут ли они сделать простую и понятную 

систему, а не монстра, где все заблудятся 

01:29:07 Olga: Задерживаем сроки 

01:29:07 Владимир Дмитраков: Вопрос: можем ли мы сразу заменить 

Платона? 

01:29:08 Julia L: Как будет работать команда с конфликтующими 

задачами? 

01:29:09 Alexandr Kalugin: Готовность к переработке в сложной ситуации 

01:29:12 Alexandra Zinkovskaya: сроки горят, работа ещё не завершенакто 

будет делать, кто скандалить 

01:29:15 Евгений Пугин: работа под давлением - например, негативный 

отзыв от первого релиза 

01:29:17 Siarhei Lukashou: HR - просит срочно добавить новый чек лист и 

функционал 

01:29:37 Irina Pykhova: Агафья кажется слишком податливой, примет 

все требования 

01:29:38 Julia L: Агафья - конфликтующие задачи 

01:29:39 Татьяна Злобина: Прогноз поведения в высокой загрузке и 

стрессе - Агафья 

01:29:43 Евгений Пугин: Reacted to "Агафья - конфликтующ..." with 👍 

01:29:52 Мария: Выживит ли Агафья 

01:29:57 Евгений Ефимов: Низкая терпимость к хаосу и слабая 

дипломатичность: раздражают неясные требования и некомпетентность. 

01:30:02 Alexandr Kalugin: Reacted to "Выживит ли Агафья" with 😂 

01:30:03 Евгений Ефимов: Это у Платона, нчиего страшного 

01:30:04 Татьяна Злобина: Reacted to "Выживит ли Агафья" with 😂 

01:30:11 P.Suvorova: Reacted to "Выживит ли Агафья" with 😂 

01:30:14 Евгений Пугин: для продакта Тревожность и низкая 

устойчивость к давлению это капец 



01:30:19 Евгений Ефимов: Нужно просто готовить аккуратней для него 

тикеты. 

01:30:28 Olga: Не сможет, так как не будет ощаться с аналитиками, так 

как любит работать автономно. 

01:30:29 P.Suvorova: Reacted to "для продакта Тревожн..." with 💯 

01:30:41 Андрей Белоусов: Платон - сможет👍 

01:30:42 Dmitry Korolev: Платон может закопаться в решении задач и 

упустит какой-то момент важный 

01:30:45 Владимир Дмитраков: Платон круто занегативит Агафью, 

команда завалит проект 

01:30:48 Евгений Л: Платон недображелателен и необщителен - будут 

недопанимания и конфликт 

01:31:13 Евгений Ефимов: Ну остальные-то доброжелательные! 

01:31:22 Татьяна Злобина: Reacted to "Платон круто занегат..." with 😂 

01:31:23 Евгений Ефимов: Поэтому с чего им конфликтовать. 

01:31:31 Евгений Пугин: Reacted to "Платон может закопат..." with 👍 

01:31:46 Olga: Reacted to "Платон круто занегат..." with 😂 

01:31:49 P.Suvorova: Reacted to "Ну остальные-то добр..." with 🔥 

01:31:55 P.Suvorova: Reacted to "Платон круто занегат..." with 😂 

01:31:56 Julia L: как у Лукерьи будет QA работать с низкой 

открытостью? 

01:32:30 Евгений Пугин: это ведь про открытость новому опыту - не 

про прозрачность тестирования 

01:32:32 Татьяна Злобина: Replying to "как у Лукерьи будет ..." 

 

по сценариям 

01:32:38 Евгений Л: платон будет источником конфликта с агафьей и 

лукерией 

01:32:47 Евгений Ефимов: Reacted to "это ведь про открыто..." with 👍 

01:32:51 Julia L: Replying to "как у Лукерьи будет ..." 

 

тут нет тест-лида, описать сценарии 

01:32:53 Dmitrii Mokhin: Например, Платон считает, что Агафья требует 

не то, что нужно. Нужна другая система и делать по другому. Агафья это 

разрулит? 

01:33:05 Olga: сделает не то, что хотели изначально =) 

01:33:05 Julia L: Replying to "как у Лукерьи будет ..." 

 

систему изучить будет нужно 

01:33:11 Андрей: а как можно интерпретировать вариант, когда прямая 

по середине и все? 

01:33:34 Мария Журавлева: Replying to "как у Лукерьи будет ..." 

 

Как раз для тестера это идеально. Тестер делает одно и тоже много-много 

раз подряд. С более высокой открытостью ей будет скучно работать 

тестером. 

01:34:00 Евгений Пугин: Replying to "а как можно интерпре..." 

 

нет характерных закидонов - подвижны и восприимчивы к ситуации 

01:34:46 (1) Павел Кедринский: Общие меры: 



- Внедрить Agile-процессы с жёсткими таймбоксами: Короткие спринты (1-2 

недели) помогут ограничить перфекционизм Агафьи и Лукерьи, дадут быстрые 

победы для мотивации Епифана и структурируют работу для Платона. 

 

- Проводить регулярные ретроспективы с фокусом на "чувства и процессы": 

Это даст безопасный канал для Агафьи и Епифана и заставит Платона 

участвовать в обсуждении командных, а не только технических проблем. 

 

- Создать "Правила вовлечения" (Team Working Agreement): Прописать, как 

команда принимает решения, как даёт обратную связь, как разрешает 

конфликты. Это защитит доброжелательных членов от недоброжелательного. 

01:35:19 Евгений Пугин: Replying to "как у Лукерьи будет ..." 

 

нормальный тестер так не делает - все повторяемое автоматизируется 

01:35:51 Евгений Ефимов: Я не увидел, есть ли у команды менеджер и 

его с скилы. 

01:36:05 Владимир Дмитраков: Replying to "Общие меры: 

- Внедри..." 

 

какой промпт был? 

01:36:09 Евгений Ефимов: Как они работают-то вчетвером, откуда 

поступают задачи, коум отчитываются? 

01:36:09 Olga: Reacted to "нормальный тестер та..." with 😂 

01:36:18 Евгений Ефимов: Reacted to "какой промпт был?" with 😁 

01:36:35 Евгений Ефимов: Reacted to "нормальный тестер та..." with 😂 

01:36:36 Евгений Пугин: Replying to "Как они работают-то ..." 

 

я так понимаю, по умолчанию роль менеджера играет продакт 

01:36:44 Dmitry Korolev: Replying to "Как они работают-то ..." 

 

Продакт-аналитик есть, лучше чем ничего 

01:37:01 Anton Kolechkin: Повлияет 

01:37:02 Евгений Ефимов: Reacted to "я так понимаю, по ум..." with 👍 

01:38:09 Olga: Агафья будет из штатов) 

01:38:15 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "Агафья будет из 

штат..." with ❤️ 

01:38:47 Svitlana Yefimova: https://erinmeyer.com/tools/  - 

cultural differences 

01:38:52 Евгений Ефимов: Вопрос же не в замене, а в срабатывании. 

01:39:14 Евгений Пугин: Replying to "Агафья будет из штат..." 

 

Эгэфиа 

01:39:27 Olga: Про культурную разницу есть еще теория кокоса и персика 

01:39:35 Irina Pykhova: я бы поговорила с Агафьей, объяснила ей, что 

требования нужно как-то ранжировать по приоритетам и можно отказывать. 

Этому вроде бы можно научить 

01:39:39 Татьяна Злобина: Reacted to "какой промпт был?" with 😁 

01:41:38 Olga: Зависит от QA и задач. Можно быть просто ручным QA, а 

можно быть фулстек 

01:42:00 Александр Орлов [Стратоплан]: Replying to "Зависит от QA 

и зада..." 

 



Зависит от QA и задач. Можно быть просто ручным QA, а можно быть 

фулстекКонечно. У нас вообще был QE = Quality Engineering, там и 

разработки было полно ) 

01:42:14 Olga: Reacted to "Зависит от QA и зада..." with 👍 

01:42:31 Dmitry Korolev: Сейчас идет тренд на замену QA, так что в 

трендах QA идти в разработчики 

01:43:36 (1) Павел Кедринский: Reacted to "Сейчас идет тренд на..." 

with 🤔 

01:44:11 -Dmitry Vlasov: Кто любит неожиданные задачи и когда 

наезжают? 🤔♂️ 

01:45:12 Olga: Replying to "Кто любит неожиданны..." 

 

Никто, но с низкой эмоциональной устойчивостью трудно дать отпор. Она 

скорее всего будет себя винить, а не пытаться понять объективные причины 

неудачи. 

01:45:20 Alexandra Zinkovskaya: Replying to "Кто любит неожиданны..." 

 

кто же может любить, когда наезжают?.. 

01:46:10 Сергей Рудаков: У всех эмоциональная устойчивость не высока. 

Их можно этому обучить? 

01:46:23 Владимир Дмитраков: Агафья продакт с низкой экстраверсией и 

слабой эмоциональной устойчивостью. Она скорее не на своем месте. Ей бы 

остаться аналитиком 

01:46:52 Евгений Пугин: интересно, тренируется ли эмоциональная 

устойчивость 

01:47:05 Сергей Рудаков: Reacted to "интересно, тренирует..." with 👍 

01:47:21 Olga: Replying to "интересно, тренирует..." 

 

Вино в помощь 

01:47:27 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "Вино в помощь" 

with 😂 

01:47:35 Александр Орлов [Стратоплан]: Replying to "интересно, 

тренирует..." 

 

Вино в помощьТут как бы еще ниже не стало... 

01:47:37 Alexandr Kalugin: Replying to "интересно, тренирует..." 

 

Возможно глубиной пройденных ситуаций 

01:47:45 Михаил: Replying to "интересно..." 

 

В какой-то мере, подтянуть можно что угодно, но до определённого предела. 

Тут зависит от типа нервной системы 

01:47:54 Олег Р.: Вижу большой риск в малой экстраверсии Агафьи в 

работе с эмоционально зависимым Епифаном 

01:48:00 Olga: Reacted to "Вино в помощь 

Тут ка..." with 😂 

01:48:10 Alexandra Zinkovskaya: Reacted to "Вижу большой риск в ..." 

with 😂 

01:48:10 Евгений Пугин: Reacted to "В какой-то мере, под..." with 🙏 

01:48:15 Alexandr Kalugin: Reacted to "Вино в помощь 

Тут ка..." with 😂 

01:48:18 Alexandr Kalugin: Reacted to "Вино в помощь" with 😂 



01:48:27 Olga: Replying to "интересно, тренирует..." 

 

Ниже станет на утро, а в процессе будет на высоком уровне 

01:49:09 Алексей Мищенко: устойчивость можно тренировать, но это будет 

очень больно 

01:50:30 Сергей Рудаков: Есть-ли желательные профили по БигФайв для 

разных специальностей? Или всё в сочетании людей в команде? 

01:50:56 Евгений Ефимов: Reacted to "Вижу большой риск в ..." with 😂 

01:51:11 Евгений Ефимов: Reacted to "Вино в помощь" with 😂 

01:52:11 Julia L: вспоминается начало 2000х - на каждом первом 

собеседровании давали опросники 

01:52:49 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "вспоминается 

начало ..." with ❤️ 

01:53:01 Михаил Ильин: Reacted to "Есть-ли желательные ..." with ➕ 

01:53:11 Алексей Мищенко: Replying to "устойчивость можно т..." 

 

устойчивость тренируется через прорабатывание ситуаций. Если у человека 

будет алгоритм как действовать в той или иной ситуации, и он будет 

отработан до автоматизма, и человек ещё учится не поддаваться эмоциям, то 

будет результат. 

01:54:13 Евгений Ефимов: То есть опросники все же полезны) 

01:54:34 Alexandra Zinkovskaya: Reacted to "Есть-ли желательные ..." 

with ➕ 

01:55:08 Александр Орлов [Стратоплан]: Replying to "Есть-ли 

желательные ..." 

 

Есть-ли желательные профили по БигФайв для разных специальностей? Или всё 

в сочетании людей в команде?За все специальности не скажу, но про 

руководителей - есть ощущение, что разные профили нужны для разных 

компаний и культур компаний. Как в модели Адизеса. 

01:55:32 Владимир Дмитраков: как определить - понятно; как защитить 

Агафью от Платона? Как мотивировать Агафью начинать разговоры? 

01:56:23 Михаил: Агафья должна понимать ценность разговоров для 

себя в первую очередь. Если не понимает, то профнепригодна, кмк 

01:56:47 Владимир Дмитраков: еще момент: как увидеть потенциальные 

конфликты из методики? 

01:56:57 Сергей Рудаков: Reacted to "еще момент: как увид..." with 👍 

01:57:11 Евгений Ефимов: Правильно ли понимаю, что вместо DISC и 

Адизеса можно использовать Big Five, и дальше уже по накатанному - 1:1 и 

т. д.? 

01:57:24 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "Правильно ли 

понимаю..." with 💯 

01:57:35 Михаил: Replying to "Правильно ..." 

 

А почему "вместо", а не "вместе с"? 

01:57:46 Евгений Ефимов: Replying to "еще момент: как увид..." 

 

А это уже предсказательность у модели должна быть, а она 

негарантированна, судя по всему. 

01:57:47 Евгений Пугин: Reacted to "А почему "вместо", а..." with ➕ 

01:58:06 Евгений Ефимов: Replying to "Правильно ли понимаю..." 

 



@Михаил Так это время менеджера... 

01:58:56 Костя [Поддержка]: Учебное задание на составление профиля 

Big Five сотрудника — 

https://docs.google.com/document/d/132m40UOxy9wbssVk6h5GiiTyQsZtSsOh7hTP1

RFjoXo/edit?usp=sharing 

01:59:17 Костя [Поддержка]: Коллеги, если вы не сможете активно 

принимать участие в практике, просим поставить "—" перед именем, чтобы мы 

вас не добавляли в группы. Сделать можно через "3 точки" рядом со своим 

именемЗаранее благодарим! 

01:59:24 Дмитрий Болдырев: https://drive.google.com/file/d/1-

h5yPLRPiDw7QvtjEyPBy9XSSVHkt09x/view?usp=drive_link 

01:59:25 Андрей Жеребцов: - 

02:00:05 Андрей Жеребцов: ок 

02:00:10 Андрей: Если я сейчас без микрофона, но хочу 

поучаствовать? 

02:00:17 Julia Soshnikova: Нужна помощь, подскажите как переименовать 

себя? 

02:00:32 Александр Орлов [Стратоплан]: Replying to "Если я сейчас 

без ми..." 

 

Если я сейчас без микрофона, но хочу поучаствовать?Можно понаблюдать за 

обсуждением будет - без микрофона говорить не получится :) 

02:00:37 Костя [Поддержка]: Replying to "Нужна помощь, подска..." 

 

Рядом с именем 3 точки -> переименоваться 

02:00:53 - Julia L: если через 40 минут нужно уйти, имеет смысл 

участвовать? 

02:00:53 – Julia Soshnikova: Reacted to "Рядом с именем 3 точ..." 

with ❤️ 

02:00:56 Андрей: Replying to "Если я сейчас без ми..." 

 

👌 

02:01:19 Андрей Прозоров: Я тоже только слушать смогу 

02:02:03 Александр Орлов [Стратоплан]: Replying to "если через 40 

минут ..." 

 

если через 40 минут нужно уйти, имеет смысл участвовать?Можно будет 

поучаствовать в групповом обсуждении, а разбор кейса посмотреть в записи 

02:03:07 (-)Татьяна Крыжная: Готова быть наблюдателем 

02:03:12 -Михаил: Минус ставим, если не можем участвовать? 

02:03:18 (-)Татьяна Крыжная: Не могу говорить, но готова писать 

02:03:48 Андрей (к сожалению))): могу слушать и наблюдать))) 

02:05:03 Андрей (к сожалению))): скиньте мне приглашение, 

поприсутствую.... 

02:05:18 Костя [Поддержка]: Reacted to "скиньте мне приглаше..." 

with 👍 

02:05:33 Stepan: "выкинуло из группы" добавьте пжл опятть 

02:06:17 Anna: добавьте, в группу наблюдателем, пожалуйста. 

02:06:35 Костя [Поддержка]: Reacted to "добавьте, в группу н..." 

with 👍 

02:07:27 Костя [Поддержка]: Replying to ""выкинуло из группы"..." 

 



Степан, если у вас не получается присоединиться, перейдите в нижнюю 

панель -> Дополнительно -> Сессионные залы -> Войти. Вы сейчас назначены 

в групп 

02:09:05 - Oksana Ermolovich: Человек с высокой доброжелательностью и 

добросовестностью и низковатой эмоциональной устойчивостью каким образом 

может отстаивать свои границы в группе, где принято не стесняться в 

критике? 

02:10:10 - Евгений Л: Два человека добросовестных и дотошных но не 

особо доброжелательных могут найти общий язык и совместно работать 

02:10:16 - Oksana Ermolovich: средняя экстраверсия и высокая 

открытость опыту 

02:10:44 Julia L: у меня зум упал, верните в комнату, пожалуйста 

02:11:04 (-)Татьяна Крыжная: Можно попросить рассказать про 

практику, который группы делают, чем она полезна? 

02:11:06 -Polina Nexo4yxa: Может странный вопрос... На дейликах 

коллеги/подчиненные позитивны, редко кто не показывает негатив ко 

входящим задачам. Неужели все "идеальные"?) Или просто переживают внутри 

себя? Или у меня недостаточные навыки наблюдательности? Суть вопроса - 

как прокачивать себя в наблюдательности черт других людей? 

02:11:32 Костя [Поддержка]: Replying to "у меня зум упал, вер..." 

 

Юлия, подскажете номер группы, пожалуйста? 

02:11:36 (-)Татьяна Крыжная: И как мне самой тренировать 

наблюдательность в ежедневной работе 

02:11:47 -Dmytro: Вопрос по обратной связи. Как ее собрать и 

адаптироваться к комманде, при этом "не привлекая внимание санитаров" в 

плане сохранения определенной иерархии в коллективе. 

02:11:50 Julia L: Replying to "у меня зум упал, вер..." 

 

он упал сразу, не помню 

02:12:00 -Grigory V. Tolmachev: Как это можно использовать «вверх»? 

02:12:02 Julia L: Replying to "у меня зум упал, вер..." 

 

там Вероника и Андрей Белоусов 

02:12:27 Костя [Поддержка]: Reacted to "там Вероника и Андре..." 

with 👍 

02:12:37 Anna Zharinova: Есть ли в контексте оценки биг5 типажи, 

которые настолько противоположны, что не уживутся в одной команде 

(которая тру-команда) , и этот надо учитывать при сборе команд? 

02:13:31 Anna Zharinova: Или может не противоположны, а наоборот 

очень похожи 

02:15:26 Александр Орлов [Стратоплан]: Replying to "Как это можно 

исполь..." 

 

Как это можно использовать «вверх»?Григорий, тут я потерял контекст - про 

что этот вопрос? 

02:15:42 -Grigory V. Tolmachev: Replying to "Как это можно исполь..." 

 

по отношению к своему руководству 

02:16:12 -diana.dzyuba: Вопрос - у меня международная команда, с уже 

сложными отношениями. Половина людей сидит в Европе, остальные со мной в 

Азии. Вообще не вариант ни брейнстормить, ни давать обратную связь, 

потому что совсем разные вещи работают в этих командах. Я с этим всегда 

работала, но раньше у меня “весь мир” сидел в одном офисе. С этой 



командой я только начинаю, никакие психотипы я не пойму дистанционно. Ну 

как минимум не быстро. Ехать по локациям и знакомиться со всеми - это 

очень дорогой проект. С чего начать. 

02:21:14 Александр Орлов [Стратоплан]: Replying to "Как это можно 

исполь..." 

 

по отношению к своему руководствуЭто я понял ) А что такое "это"? 

02:21:17 Александр Орлов [Стратоплан]: Big 5? 

02:21:55 -Grigory V. Tolmachev: Replying to "Как это можно исполь..." 

 

да. например, подбор аргументации для получения ресурсов 

02:22:03 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "да. например, 

подбор..." with 👍 

02:22:49 (-)Татьяна Крыжная: Нужен совет, если это уместно. 

Предложили перегруженной коллеге помощь взять перед сдачей этапа по 

проекту. Ей выделили двух коллег, каждую на 50%. И вместо помощи и 

разгрузки основной коллеги получили ядерную смесь, все трое недовольны 

друг другом. Через месяц сдача этапа, те нагрузка только будет нарастать, 

а нам уже не вмешаться в происходящее. Предлагаю с основной коллегой 

поговорить, она отвечает, что ей некогда. Остается просто ждать, куда 

вырулит. 

02:22:50 -Dmytro: Спасибо огромное, да понятно 

02:22:51 -Polina: + 

02:22:59 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "Спасибо 

огромное, да..." with ❤️ 

02:23:13 -diana.dzyuba: Сложные отношения 

02:24:02 - Евгений Л: да, объясняете последовательно и понятно 

02:24:21 -diana.dzyuba: Сингапур 

02:26:13 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "Сингапур" with 

❤️ 

02:26:24 (-)Татьяна Крыжная: О, про разницу в возрасте между 

коллегами, это прям ох, не ожидала, что сложно так это. Учусь быть 

доброжелательной и не высокомерной 

02:27:11 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "О, про разницу 

в воз..." with ❤️ 

02:29:18 -Dmitry Vlasov: А в чем принципиальная разница между 

профилем и типажом? 

02:29:52 Александр Орлов [Стратоплан]: А в чем принципиальная 

разница между профилем и типажом?Типажей конечное число, а профилей - 

бесконечное 

02:30:12 -Михаил: Replying to "А в чем при..." 

 

Профиль -- это набор характеристик, а типаж -- какая-то превалирующая 

характеристика. По крайней мере, интуитивно это так понимаю 

02:30:22 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "Профиль -- это 

набор..." with 👍 

02:33:21 Anna Zharinova: Спасибо!! 

02:33:45 -Dmitry Vlasov: Reacted to "А в чем принципиальн..." with 👍 

02:33:55 -Dmitry Vlasov: Reacted to "Профиль -- это набор..." with 👍 

02:41:05 (-)Татьяна Крыжная: Спасибо большое за ответы!! 

02:41:17 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "Спасибо большое 

за о..." with ❤️ 



02:41:20 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "Спасибо!! " 

with ❤️ 

02:48:20 Elena Suslova: Просто было ожидание, что будет пример или 

понимание с какими особенностями как работать? Так-то действительно 

просто все разные без любых моделей и подходов и по умолчанию 

взаимодействуем по-разному 

02:49:32 P.Suvorova: Мы не успели обменяться линкединами)) 

02:49:54 Евгений Пугин: Replying to "Мы не успели обменят..." 

 

https://www.linkedin.com/in/eugenepugin/ 

02:49:58 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "Мы не успели 

обменят..." with ❤️ 

02:50:06 Павел Кедринский: Replying to "Мы не успели обменят..." 

 

t.me/pavelpy 

02:50:13 Евгений Ефимов: У нас не совпала открытость сильно почему-

то. 

02:50:20 Dmitrii Mokhin: почти совпало все 

02:50:24 Евгений Ефимов: У тренера очень высокая, а у нас низкая. 

02:50:33 Дмитрий Гудков: Почти совпало 

02:50:37 Дмитрий Курсков: ++ 

02:50:38 - Мария: +++ 

02:50:40 Irina Pykhova: +++ 

02:50:42 Павел K @pavelpy: почти совпало 

02:50:42 Андрей Белоусов: совпало++ 

02:50:42 Евгений Пугин: практически совпало 

02:50:43 Elena Suslova: ++ 

02:50:44 Dmitrii Mokhin: все совпало. открытость на 1 отличается 

02:50:44 Евгений Ефимов: ++ 

02:50:45 Евгения Еремеева: +++++ 

02:50:50 Oleg Stasyuk: s komandoj - sovpalo, s "praviljnim" otvetom 

sovsem net 

02:50:56 Владимир Дмитраков: плюс минус совпало, очень здорово, что 

группой обсудили, нашли свои косяки 

02:51:00 P.Suvorova: Reacted to "s komandoj - sovpalo..." with 😃 

02:51:00 Yuliya Limantava: Reacted to "s komandoj - sovpalo..." with ❤️ 

02:51:03 Yuliya Limantava: Reacted to "s komandoj - sovpalo..." with 👍 

02:51:05 Евгений Ефимов: Reacted to "s komandoj - sovpalo..." with 👍 

02:51:08 P.Suvorova: Reacted to "Почти совпало" with 🔥 

02:51:09 Alexandr Kalugin: Комната 4 - почти совпало, различия не более 

1 деления 

02:51:09 Дмитрий Гудков: Посчитали более эмоционально нестабильным 

02:51:21 P.Suvorova: Reacted to "Посчитали более эмоц..." with 😃 

02:51:23 Yuliya Limantava: Reacted to "Посчитали более эмоц..." with ❤️ 

02:51:26 Евгений Пугин: звук отключен организатором 

02:51:26 Евгений Ефимов: Reacted to "Посчитали более эмоц..." with 😃 

02:51:39 Павел K @pavelpy: Replying to "Мы не успели обменят..." 

 

Идеальный руководитель для Епифана - это "Структурированный Защитник": 

сильный, спокойный лидер, который создает для него безопасную среду, 

четко расставляет приоритеты и дает щедрую эмоциональную поддержку, 

позволяя таланту Епифана раскрыться на 100% 



02:52:05 Oleg Stasyuk: dobrosovestnostj v praviljnom otvete - 

centr, emocionaljnostj - centr, a u nas vse po maximumu 

02:52:07 Евгений Ефимов: Что за скрытый столбец С в расчетах? 

02:52:11 Олег Р.: Reacted to "Идеальный руководите..." with 👍 

02:52:25 Евгений Ефимов: Да-да, мы заметили) 

02:52:25 P.Suvorova: У нас был вопрос сможет ли Епифан стать 

руководителем? Мнения разделились, а вы как считаете? 

02:52:31 Elena Suslova: Очевидно на оценку влияет субъективность 

оценщика 

02:52:38 Андрей Белоусов: кейс был любопытно интересен - хорошая 

тренировка ))) 

02:52:46 Дмитрий Гудков: Reacted to "У нас был вопрос смо..." with 👍 

02:52:47 Олег Р.: Reacted to "Очевидно на оценку в..." with 👍 

02:52:59 P.Suvorova: Reacted to "Очевидно на оценку в..." with 💯 

02:53:02 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "кейс был 

любопытно и..." with ❤️ 

02:53:04 Евгений Ефимов: Replying to "У нас был вопрос смо..." 

 

В текущей ситуации и без подготовки - конечно, нет. 

02:53:10 P.Suvorova: Reacted to "кейс был любопытно и..." with 💯 

02:53:10 Евгений Ефимов: Replying to "У нас был вопрос смо..." 

 

Если он себя не может организовать. 

02:53:12 Alexandr Kalugin: Reacted to "кейс был любопытно и..." with 🔥 

02:53:21 Евгений Ефимов: Reacted to "кейс был любопытно и..." with 💯 

02:53:32 P.Suvorova: Replying to "У нас был вопрос смо..." 

 

С подготовкой, после курсов стратоплан сможет)) 

02:53:36 - Alexandra Zinkovskaya: Reacted to "Очевидно на оценку 

в..." with 💯 

02:53:40 Олег Р.: Reacted to "кейс был любопытно и..." with 💯 

02:53:46 - Мария: Reacted to "С подготовкой, после..." with 👍 

02:54:29 Евгений Пугин: электроэнцефалограммой измерить 

02:54:39 Евгений Ефимов: Reacted to "С подготовкой, после..." with 👍 

02:55:09 P.Suvorova: Reacted to "Идеальный руководите..." with 👍 

02:55:15 Евгений Ефимов: Replying to "У нас был вопрос смо..." 

 

@P.Suvorova Yes, sir! 

02:58:09 Татьяна Злобина: Reacted to "С подготовкой, после..." with 👍 

03:00:30 Александр Орлов [Стратоплан]: Какая-то у Алексея там 

командная динамика на заднем фоне... :) 

03:00:40 Олег Р.: Reacted to "Какая-то у Алексея т..." with 😃 

03:00:44 Дмитрий Гудков: Reacted to "Какая-то у Алексея т..." with 😃 

03:00:45 Костя [Поддержка]: Reacted to "Какая-то у Алексея т..." 

with 😃 

03:00:46 Алексей Мищенко: Replying to "Какая-то у Алексея т..." 

 

Дети))) 

03:00:48 Евгений Ефимов: Reacted to "Какая-то у Алексея т..." with 😃 



03:00:49 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "Дети)))" with 

❤️ 

03:00:51 -Михаил: Reacted to "Дети)))" with ❤️ 

03:00:52 Дмитрий Гудков: Reacted to "Дети)))" with ❤️ 

03:00:55 Олег Р.: Reacted to "Дети)))" with ❤️ 

03:01:03 Евгений Ефимов: Replying to "Какая-то у Алексея т..." 

 

Команда же) 

03:01:20 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "Команда же)" 

with 💪 

03:01:22 -Михаил: Replying to "Какая-то у ..." 

 

я сегодня так же на собесе общался с эйчаром, а рядом со мной дочь на 

синтезаторе клацала : )) 

03:01:28 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "я сегодня так 

же на ..." with ❤️ 

03:01:35 Олег Р.: Reacted to "я сегодня так же на ..." with ❤️ 

03:01:38 Евгений Ефимов: Reacted to "я сегодня так же на ..." with 😜 

03:01:39 Олег Р.: Reacted to "Команда же)" with 💪 

03:01:49 Дмитрий Гудков: Reacted to "Команда же)" with 💪 

03:01:49 Oleg Stasyuk: a analitik chto budet delatj, esli vse eto 

delatj budet Epifan? 

03:01:50 Дмитрий Гудков: Reacted to "я сегодня так же на ..." with ❤️ 

03:01:53 Дмитрий Гудков: Reacted to "я сегодня так же на ..." with 😜 

03:02:21 Elena Suslova: Replying to "У нас был вопрос смо..." 

 

А где-то был намек что ему интересно быть руководителем? 

03:03:20 - Мария: супер! спасибо!!!! 

03:03:33 P.Suvorova: Дмитрий, спасибо вам большое! Было очень интересно 

и полезно 💜 

03:03:38 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "супер! 

спасибо!!!!" with ❤️ 

03:03:40 Александр Орлов [Стратоплан]: Reacted to "Дмитрий, 

спасибо вам..." with ❤️ 

03:03:51 Евгений Пугин: Reacted to "Дмитрий, спасибо вам..." with ➕ 

03:04:00 - Alexandra Zinkovskaya: Большое спасибо! Очень 

понравилось! 

03:04:16 Олег Р.: Да, было супер! И интересно и полезно. Огромное 

спасибо за возможность 

03:04:18 Андрей Белоусов: Спасибо! 

03:04:26 Alexandr Kalugin: Можно ссылку на канал в студию?) 

03:04:28 Евгений Пугин: спасибо! 

03:04:30 - Oksana Ermolovich: Дмитрий, спасибо! 

03:05:54 Костя [Поддержка]: Коллеги, канал Дмитрия Болдырева: 

https://t.me/dmiboldyrev 

03:06:26 Сергей Рудаков: Говорили в Боте Стратоплана, что курс Основа 

- отдельно не приобретаем. Только в нагрузку с основными. Так-ли это? 

03:06:56 Дмитрий Болдырев: Огромное всем спасибо за то что пришли и 

послушали :) 

03:07:09 Олег Р.: Reacted to " Огромное всем спаси..." with ❤️ 



03:07:12 Костя [Поддержка]: Наши курсы➡️ https://stratoplan-

school.com/#coursesОзнакомьтесь с отзывами, напишите напрямую тем, кто 

уже учился у нас, и спросите про их опыт: https://stratoplan-

school.com/feedback/Ответим на вопросы про программы и обучение ➡️ 

https://t.me/Stratoplan_manager_botНаш YouTube-канал: 

https://www.youtube.com/@StratoplanSchoolНаш Телеграм-канал: 

https://t.me/StratoplanSchoolПодписывайтесь, чтобы не пропустить новые 

видео и интересный материал 

03:07:18 P.Suvorova: Я про вас в ТГ узнала как раз)) 

03:07:40 -Polina: Reacted to " Огромное всем спаси..." with ❤️ 

03:07:44 -Polina: Reacted to " Огромное всем спаси..." with 👏 

03:08:20 -Polina: Спасибо вам) 

03:08:27 Дмитрий Болдырев: Reacted to "Я про вас в ТГ узнал..." with ❤️ 

03:08:36 P.Suvorova: Сколько нужно подписчиков в ТГ, чтобы получить 

скидку или бесплатное обучение?)) 

03:09:33 Костя [Поддержка]: Replying to "Говорили в Боте Стра..." 

 

Сергей, да, курс Основа не приобретается отдельно. Он идет вместе с 

каждой специализацией 

03:09:52 Сергей Рудаков: Replying to "Говорили в Боте Стра..." 

 

Жаль. Жаль. 

03:10:31 Дмитрий Гудков: Спасибо за семинар! Было очень живо! 

03:10:38 Олег Р.: Набор программы всегда только в январе и один раз 

в год или же несколько наборов? 

03:10:39 Dmitrii Mokhin: Спасибо большое! 

03:10:47 Сергей Рудаков: Было Круто! 

03:10:50 Анастасия Ольнева: Спасибо большое! Очень полезно!! 

03:10:55 Дмитрий Гудков: Replying to "Набор программы всег..." 

 

Чаще 

03:10:55 Дмитрий Курсков: Спасибо! 

03:10:57 [-]Dmitrii Savchenko: Спасибо! 

03:10:58 Андрей Белоусов: 👍 


