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කෘතිම බුද්ධිය (Artificial Intelligence) යනු මනුෂ්‍යයා විසින් නිර්මාණය කරන ලද "කෘතිම මමාළයක්" 

වැනිය. මමය මිනිසාට වඩා මේගමයන් දත්ත සැකසීම (Data Processing) සිදු කළත්, මිනිසා සතු ඇතැම් 

සුවිමශේෂී හැකියාවන් ආමද්ධශ කිරීමට AI වලට තවමත් මනාහැකිය. 

 

 

 
AI සතු දක්ෂෂතා (AI Strengths) 

 
AI සතු දුර්වලතා (AI Weaknesses) 

Processing Speed විශාල දත්ත ප්‍රමාණයක් 
තත්පර කිහිපයකින් 
පරික්ෂ්‍ා කර අවශය 
මතාරතුරු ලබා ගැනීමට 
ඇති හැකියාව. 

Context Awareness වචනයක මහෝ සිදුවීමක 

පසුබිම නිවැරදිව 

මත්රුම් මනාගතමහාත් 

AI මගින් වැරදි තීරණ 

ගත හැකිය. 

Memory ඇතුළත් කර ඇති ඕනෑම 

මතාරතුරක් නිවැරදිව 

මතක තබා ගැනීම සහ 

අවශය විමටක ඉදිරිපත් 

කිරීමට ඇති හැකියාව. 

Human Touch කරුණාව, ආදරය, 
ලැජ්ජාව මහෝ සංමේදී 

බව AI සතු මනාමේ. 

Prediction දත්ත විශේමේෂ්‍ණය කර 
ඊළඟට කුමක් සිදුමේද 
යන්න පැවසීමට ඇති 
හැකියාව. 

Social Context සමාජයක පුද්ධගලමයකුට 

ලැමබන මගෞරවය මහෝ 

අපහාසය පිළිබඳව 

මත්රුම් ගැනීමට AI 

වලට මනාහැක. 

 

 

 

 
AI මගින් ආවේශ කළ හැකි රැකියාවල 

ලක්ෂෂණ 

 
AI මගින් ආවේශ කළ වනාහැකි රැකියාවල 

ලක්ෂෂණ 
 

Repetitive Tasks දිනපතා එකම මදය 
නැවත නැවත සිදු කරන 
රැකියා. 

High Human 
Interaction 

මහද මසේවය, ගුරු 

වෘත්තිය සහ 

උපමද්ධශනය. 

 

හැඳින්ීම - Introduction 

1. කෘතිම බුේිය (AI) සතු දක්ෂෂතා සහ දුර්වලතා  

2. කෘතිම බුේිය (AI) සහ රැකියා අවධානම  
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Rule-based සේථාවර නීති මාලාවක් 

මහෝ පියවර (SOPs) 

අනුගමනය කරන වැඩ. 

Creativity අලුත් අදහසේ සහ කලාව 
සහ නව නිර්මාණ සිදු 
කිරීම. 

Data Heavy දත්ත රැසේ කිරීම සහ 
විශේමේෂ්‍ණය කිරීම 

ප්‍රධාන වූ රැකියා. 

Complex Judgment නීතිමය සහ 

සදාචාරාත්මක පැති 

සලකා බලා ගන්නා 

තීරණ. 

Low Human 
Interaction 

මිනිසුන් සමඟ සෘජුව 
ගනුමදනු කිරීමට අවශය 
මනාවන රැකියා (උදා: 
කර්මාන්තශාලා 

මසේවකයන්, මූලික 

මට්ටමම් Software 
Engineers) 

Unpredictable 
Environments 

ඉදිකිරීම් ක්මෂ්‍ේත්‍රය මහෝ 

කෘෂිකර්මාන්තය වැනි 

ක්ෂ්‍ණිකව මවනසේ වන 

පරිසරයන්. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඔමේ රැකියාවට AI වලින් ඇති බලපෑම මැනීමට පහත ප්‍රශේනාවලිය භාවිතා කරන්න. 

(ලකුණු 1-5 දක්වා ලකුණු ලබා මදන්න) 

 

          Automation                        Human Factor 

1. දිනපතා කරන්මන් එකම මද්ධ ද? 1. ඉගැන්වීම මහෝ මඟ මපන්වීම අවශය ද? 

3. ඔබ කරන රැකියාවට AI බලපෑම වකාතරම්ද? (ස්වයං ඇගයීම) 
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2. ලිඛිත නීති (SOP) දැඩිව අනුගමනය කරයි 

ද? 

2. සංමේදී මානුෂීය ප්‍රශේන හැසිරවීමට තිමේ ද? 

3. වැඩිපුරම තිමබන්මන් දත්ත විශේමේෂ්‍ණය 

ද? 

3. අලුත් සංකේප/නිර්මාණ බිහි කිරීමට තිමේ ද? 

4. එකම ප්‍රශේනවලට එකම පිළිතුරු ලබා 

මදයි ද? 

4. සදාචාරාත්මකව තීරණ (Judgment) ගැනීමට 

තිමේ ද? 

 

ප්‍රතිඵලය: Automation ලකුණු වැඩි නම් සහ Human Factor ලකුණු අඩු නම්, ඔමේ රැකියාව AI මඟින් මවනසේ 

වීමම් අවදානම වැඩිය. 

 

 
 

"AI මඟින් ඔමේ රැකියාව උදුරා ගන්මන් නැත. නමුත් AI භාවිතා කරන මනුෂයවයකු විසින් AI භාවිතා 

මනාකරන ඔබව ප්‍රතිසේථාපනය කරනු ඇත." 

 

• AI සමඟ ජීවත් ීමට පුරුදු වන්න: කෘතිම බුද්ධියට (AI) බිය මනාවී එය ඔමේ සහායකමයකු (Tool/Buddy) 

මලස භාවිතා කරන්න. 

• නිපුණතා ඉහළ නංවා ගැනීම (Up-skilling): AI වලට කළ මනාහැකි මානුෂීය කුසලතා වර්ධනය කරගන්න. 

• ඵලදායීතාවය (Productivity): AI මමවලම් (ChatGPT වැනි) භාවිතා කර ඔමේ රැකියාමේ වැඩ මේගවත් 

කරගන්න. 

 

4. අනාගතය සඳහා සූදානම් ීම. 


