
 

Кейс «Фича раздора».​
Вводная Валерия Валериевича 

Вы – Валерий Валериевич. 

СЕО - ваш давний знакомый.  Вы строите свою работу на следующих 
принципах: 

1. Вам важно выслушать другого, и при этом важно делать так, как именно вы 
считаете правильным. 

2. Для вас успех продукта - это результат творческого вовлечения каждого 
сотрудника и в том числе разработчиков, которые должны приносить свои идеи.  

3. Лучшие результаты как в вашем продукте , так и в других были тогда, когда 
разработчики хорошо понимали замысел и реализовывать свои "придумки", 
пример тому – Duolingo, Insta, OpenClaw. 

4. Текущая команда разработки - толковые ребята с прикладные опытом 
вообще не ленивые , но стараются делать только то что им сказано. 

5. Вам нравится работать с людьми, которые готовы разделять ответственность 
ща результат а не перекладывать её на плечи только вашей команды. 

6. Как только продукт выйдет на новый уровень устойчивости и оборота, вы 
хотели бы пойти в саббатикал на полгода побыть с детьми. Не то что бы вы это 
афишировали, но вы не против делиться, что вам важно бы по-скорее поднять 
бизнес-показатели, чтобы комфортно сходить в хороший отпуск. А до этого – вы 
себе отпуск позволять не хотите. 


