
00:17:22 Карина Корецкая: Всем привет 

00:17:34 Dmitry Abusagitov: привет 

00:19:24 Евгения Садиленко: нет 

00:19:30 - Иван Белявцев: Нет 

00:19:32 Евгения Садиленко: У нас был этот кейс на открытом уроке 

00:19:35 Александр Телевной: Мы его пропустили 

00:19:38 Евгения Садиленко: Заменили его 

00:19:41 Валерия Махновец: Выяснили, что часть знали кейс 

00:19:45 Игорь Сысоев: Не все летали, потому что летали ранее. 

00:20:19 Игорь Сысоев: Задание по «продаже идеи». 

00:20:26 Валерия Махновец: Продавали книгу\фильм 

00:20:51 Антон Савочка: + 

00:20:52 Карина Корецкая: + 

00:20:53 Лена Тер-Микаэлян: + 

00:20:53 Владимир Коржов: + 

00:20:54 Валерия Махновец: Фильм Аир был продан Домашним заданием) 

00:20:54 Daniil Tamazlykar: + 

00:20:54 Илья Малахин: + 

00:20:55 Bulat Zaripov: + 

00:20:55 — Екатерина Юмашева: + 

00:20:56 Александр Телевной: + 

00:20:57 Анастасия Моисеева: + 

00:20:58 Игорь Сысоев: + 

00:20:58 Мария Белякова: + 

00:20:58 - Иван Белявцев: + 

00:20:58 Марина Бардиян: + 

00:20:59 Валерия Махновец: + 

00:21:00 -- Дмитрий Рудаков: + 

00:21:06 Руслан Юров: + 

00:21:59 Bulat Zaripov: Семья Джорданов - подписаться с другими 

(Адидас) 

00:22:07 Лена Тер-Микаэлян: конверс 

00:23:35 Валерия Махновец: Подписать контракт с 3 перспективными 

игроками 

00:23:36 Ekaterina Balakina: WATNA - весь отдел сократят 

00:23:46 Анна Дубровская: Подписать 3-4 менее топовых игроков - батна 

00:23:49 Bulat Zaripov: NIKE BATNA - подписать нескольких лоу-тир 

баскетболистов. 

00:23:52 Лена Тер-Микаэлян: У Найки была альтернатива на те же 

деньги взять нескольких баскетболистов вместо одного Джордана 

00:26:02 Alexey Chudnikov: У Джордана еще и риск есть если они сделают 

не ту ставку, которая не подтвердит статус игрока 

00:26:07 Bulat Zaripov: Единовременная выплата - изначально 

00:26:10 Daniil Tamazlykar: деньги, процент от продаж 

00:26:11 — Екатерина Юмашева: % от всех продаж 

00:26:11 Ekaterina Balakina: Машина от компании 

00:26:11 Анна Дубровская: Машина, процент от продаж 

00:26:15 Владимир Коржов: % дохода, сумма контракта, машина от 

компании 

00:26:16 Валерия Махновец: Красная машина 

Сумма контракта 

00:26:31 Валерия Махновец: Позиция компании на рынке 

00:26:42 Мария Белякова: дизайн кроссовок (+штрафы) 

00:26:58 Валерия Махновец: 500 баксов за игру вроде как 



00:27:04 Анна Дубровская: 5к 

00:27:17 Владимир Коржов: 5000 за игру штраф 

00:27:29 Валерия Махновец: Ошиблась в 10 раз) 

00:28:17 Анна Дубровская: Там вообще мама гений и голова всей семьи) 

00:28:18 Марина Бардиян: А собственная линейка кроссовок не входит 

поле торга? 

00:28:25 Игорь Сысоев: Мама торгуется - моё почтение. 

00:28:54 Владимир Коржов: Reacted to "Мама торгуется - моё..." with    

00:29:28 Лена Тер-Микаэлян: А почему, кстати, кроссовки на 51% 

должны были быть белыми? Не знаете, чем это ограничение объясняется? 

00:29:34 Игорь Сысоев: Ещё в поле торга Nike ввёл то, что они 

создадут неповторимый образ игрока. 

00:30:34 Игорь Сысоев: Replying to "Ещё в поле торга Nik…" 

Другие компании уникальность не предлагали. 

00:30:56 Лена Тер-Микаэлян: Фил Найт — ЛПР, Сонни — ЛВР 

00:31:00 Игорь Сысоев: ЛПР Найк - директор. 

00:31:31 Daniil Tamazlykar: Джордан - ЛПР, мама - ЛВР 

00:31:31 Лена Тер-Микаэлян: Ооо, поняла 

Спасибо! 

00:31:32 Игорь Сысоев: ЛВР - мама и папа. ЛПР - Джордан. 

00:31:37 Валерия Махновец: В Джордан Влияет - мама, принимает сама 

джордан 

00:32:05 Анна Дубровская: В найк: ЛПР - СЕО, ЛВР - Сонни, директор по 

маркетингу 

У Джорданов: ЛВР и ЛПР как будто мама)) хотя должно быть ЛВР - мама, ЛПР 

- Майкл 

00:32:07 Игорь Сысоев: Ещё ЛВР - агент у Джордана. 

00:32:24 Лена Тер-Микаэлян: И его лицо не показывают в кадре 

00:33:46 Александра Акимова: А разве сам Майк на что-то мог влиять? 

Как будто там мама всем рулила 

00:35:15 Александра Акимова: Юридическая формальность…) 

00:35:45 Мария Белякова: Увековечить себя 

00:36:03 Лена Тер-Микаэлян: Оставить след в истории, запомниться 

00:36:06 Анна Дубровская: Величие и достигаторство 

00:36:13 Алеся Романчук: да, след в истории 

00:36:17 Yulia Tsygankova: Большая рыба в маленьком пруду) 

00:37:55 Анна Дубровская: Личный контакт с матерью 

00:38:00 Лена Тер-Микаэлян: Reacted to "Личный контакт с мат..." 

with   

00:38:35 Игорь Сысоев: Исключили негативно-влияющего ЛВР (агента). 

00:38:41 Александра Акимова: Санни убедил маму, что другие компании 

(Адидас и конверс) чисто про бизнес, Найк за индивидуальный подход 

00:38:49 Алеся Романчук: вера в потенциал Джордана 

00:39:10 Александр Кондратьев: еще были комплименты 

00:40:04 Валерия Махновец: Он там не просто убедил, а предложил ей 

самой убедиться в этом 

00:40:04 Игорь Сысоев: Санни показал, что хорошо осведомлён и 

знает, как с Джорданами будут общаться Адидас и Конверс. Это подтолкнуло 

на бОльшую откровенность со стороны двух сторон. 

00:40:04 Мария Белякова: поддержка друг друга в Найк - давать шанс 

мыслям коллег 

00:40:44 Алеся Романчук: там фокус на самих компаниях, а он предложил 

фокус на игроке 



00:40:52 Elizaveta Ketova: Там хорошая работа была с чужой картиной 

мира, использование отсутствия подготовки к переговорам у другой стороны 

00:41:05 Игорь Сысоев: Ещё сотрудники Найка показали себя более 

человечными: у них была нелепая встреча и нелепое видео. Это положительно 

повлияло на отношения. 

00:41:14 Алеся Романчук: цвет? 

00:41:25 Карина Корецкая: Дизайн  кроссовок 

00:41:27 Bulat Zaripov: Общение Санни и Фила? 

00:41:41 Валерия Махновец: В целом создание модели кроссовок 

00:43:01 Владимир Коржов: в конце фильма Санни додавливает на новые 

правила. 

00:43:34 Bulat Zaripov: Когда был разговор про беговые кроссовки и 

"зачем нужны баскетбольные" 

00:44:44 Мария Белякова: к корпоративной культуре найк взывает - 

просто сделай это 

00:44:59 Валерия Махновец: Там что-то было про то, что ты создал бизнес 

так и создавай его, меняй 

00:46:33 Bulat Zaripov: Каждый получил то, что хотел 

00:46:38 Игорь Сысоев: Обе стороны вошли в историю. 

00:47:39 Мария Белякова: они рынок вместе изменили 

00:50:14 Игорь Сысоев: Проявлять настойчивость. 

00:51:26 Мария Белякова: делать для людей особенные предложения - 

высоко персонифицинованные 

00:51:36 Игорь Сысоев: Понятно, что не только это.       Ещё был такой 

посыл «ну поговорите с другими сторонами». Готовность к невыгодным 

действиям оппонента. 

00:51:51 Мария Белякова: Reacted to "Понятно, что не толь..." with      

00:53:30 Игорь Сысоев: Мягкий уход от официоза. 

00:53:36 Евгения Садиленко: Открытость и честность 

00:53:39 Bulat Zaripov: Подчеркивание общего 

00:53:39 Elizaveta Ketova: невербалика, анализ и зеркалирование 

00:53:42 - Ольга Клушина: демонстрация своей уязвимости 

00:53:42 Валерия Махновец: демострация понимания 

00:53:43 Александра Акимова: Активное слушание? 

00:53:49 Мария Белякова: рассказать не только плюсы но и минусы 

00:54:09 Светлана Булдакова: ТАП, ТАС 

00:54:20 Игорь Сысоев: Демонстрация того, что рассматриваешь другую 

сторону, как конкретного человека, а не как сотрудника. 

00:54:37 Валерия Махновец: Про масло? 

00:54:37 Bulat Zaripov: Потлач a.k.a. взаимный обмен 

00:54:41 Мария Белякова: дать собеседнику почувствовать свободу -  

«вы можете со мной не согласиться» 

00:54:48 Валерия Махновец: Это гениальная сцена 

00:54:53 Elizaveta Ketova: Еще эффект Бенджамина Франклина ( это как 

раз через помощь) 

00:55:09 Светлана Назарова: метафразирование 

прям сказать “вижу, что разговор не идет, давайте подумаем, что мы можем 

сделать” 

00:55:52 Алексей [Поддержка]: Техника активного слушания. Пример из 

"Теории большого взрыва".https://youtu.be/pU7-RoxPyvU 

00:56:33 Карина Корецкая: Был момент на переговорах с Адидас, когда 

показали дорогие часы ,а потом лицо мамы Джордана 



00:56:38 Александра Акимова: Reacted to "Был момент на перего..." 

with      

00:56:49 Elizaveta Ketova: При этом, при первой встречи она к Сонни 

только на вы и обращается к нему именно по фамилии 

01:00:54 Карина Корецкая: Сони согласился в конце: когда мама 

рассказывала про важность процента за кроссовки 

01:02:56 Светлана Назарова: выглядит как скрипт, по которому банки 

обычно впаривают тебе кредитки) 

01:03:12 Карина Корецкая: По цене чашки кофе        

01:04:34 Валерия Махновец: Отлично отбивает желание банкам впаривать 

кредиты - сторитейлинг на тему наличия ипотеки 

01:04:46 Светлана Назарова: а нет такого, что эти фразы настолько 

часто используются в манипуляциях, что их уже всегда воспринимают 

негативно? 

 

вот та же фраза “спасибо, что задали этот вопрос” 

 

нужны новые фразы без негативных коннотаций)) 

01:05:05 Аля Ермачёнок: Reacted to "а нет такого, что эт..." with   

01:05:07 Elizaveta Ketova: Reacted to "а нет такого, что эт..." with   

01:05:32 Анна Дубровская: Replying to "а нет такого, что эт..." 

 

«Ваше мнение очень важно для нас» туда же 

01:05:38 Светлана Назарова: Reacted to "«Ваше мнение очень в..." 

with   

01:05:45 Игорь Сысоев: Если смотреть рационально (до обсуждения 

процента с продаж), то паровоз, как мне кажется, был короче того же 

Адидаса. 

01:06:24 Игорь Сысоев: Replying to "Если смотреть рацион…" 

С процентом да, там хорошо получилось. 

01:07:14 Александр Кондратьев: какие критерии очеловечивания? 

01:07:21 Игорь Сысоев: Их все видят, но они по-прежнему работают. 

«Два по цене одного» - удар по кошельку. 

01:07:22 Мария Белякова: тоже не люблю когда удава в попугаях 

измеряют)) 

01:07:41 Валерия Махновец: Один по цене двух) 

01:07:55 Светлана Назарова: Reacted to "Один по цене двух)" with 

      

01:08:04 Лана Воль [Stratoplan]: Reacted to "Один по цене двух)" 

with         

01:08:13 Игорь Сысоев: Ещё манипуляция: выбирать, в чём измерять - 

в процентах или абсолютных значениях. 

01:10:31 Игорь Сысоев: Рекомендую книгу Дмитрия Ткаченко 

«Переговоры о цене. Как покупать дешево, а продавать дорого». Там 

говорится, что есть такой тип людей, которые хоть копейку сверху получат 

и уже будут счастливы, что продавили. 

01:11:06 Yulia Tsygankova: Интересно, что когда бренд заваливают 

скидками, это вызывает намного меньший интерес, чем когда небольшая 

скидка рвз в год 

01:11:10 Bulat Zaripov: Если итог = 65%, а т.е. вкидывать надо до 

100% => 35%.35/65 - больше половины :) 

01:11:27 Светлана Назарова: Replying to "Интересно, что когда..." 



 

эффект уникального предложения 

01:11:43 Игорь Сысоев: Replying to "Интересно, что когда…" 

На разных по-разному действует. 

01:13:41 Светлана Назарова: а если нет - то иди нафиг 

01:14:33 Алексей [Поддержка]: Кейс «Игра престолов» - 

https://docs.google.com/document/d/12jE1iIPXj20hNo-

rjpmWI_Y9FfpGW4uD7m9paWOen7M/edit?tab=t.0Шаблон - 

https://docs.google.com/document/d/1IVuH6M_R6jy3FoJfn6L308nE49VKCG-w/edit 

02:02:43 Александр Кондратьев: ох интересный кейс 

02:02:48 Аля Ермачёнок: Reacted to "ох интересный кейс" with   

02:02:49 Александр Ткачёв: у нас Виктора кинули ))) 

02:03:02 Аля Ермачёнок: ну всё понятно)) 

02:03:04 - Георгий Лидский: Заменили пару малышей и накинули двух 

сениоров? 

02:03:04 Leonid Ustin:       

02:03:10 Elizaveta Ketova: Ну вот Булат разыграл такую карту 

02:03:11 Алексей Макеев: с компенсацией уволили?) 

02:03:23 Лена Тер-Микаэлян: Reacted to "ох интересный кейс" with 

  

02:03:31 [Stratoplan] Ann: Зал 8: Не успела сказать вам спасибо за 

работу, хорошие переговоры и такое детальное обсуждение после! 

02:03:33 Александра Акимова: А компания в итоге проект закрыла без 

вашей команды?) 

02:03:38 Валерия Махновец: Во всех рейсах по реальным событиям «в конце 

их/они уволились» 

02:03:46 Алеся Романчук: Reacted to "Во всех ре..." with         

02:03:47 Карина Корецкая: Reacted to "Во всех рейсах по ре..." with         

02:03:49 Аля Ермачёнок: Reacted to "Во всех рейсах по ре..." with         

02:03:49 Светлана Назарова: чтобы Виктор проект довёз до конца 

02:03:51 Ekaterina Balakina: Reacted to "Во всех рейсах по ре..." 

with         

02:03:52 Bulat Zaripov: Reacted to "Во всех рейсах по ре..." with         

02:03:55 Светлана Назарова: а лальше пусть идёт 

02:03:59 Александра Акимова: Reacted to "Во всех рейсах по ре..." 

with       

02:04:07 Anastasiya Nikitich: на энтузиазме работать 

02:04:09 Валерия Махновец: Об распределении власти 

02:04:12 Светлана Назарова: чтобы команду не забрал и не 

демотивировал 

02:04:13 Александр Телевной: Уважение к команде и их мнению 

02:04:14 Bulat Zaripov: Работать в долгую 

02:04:17 Игорь Сысоев: Антон, вы по DISC красно-жёлтый? 

02:04:32 Elizaveta Ketova: Не пить Виктору чашечку кофе каждый день , 

чтобы дожить до марта 

02:04:37 Anastasiya Nikitich: чтобы впредь "такого" не повторялось 

02:04:38 Лена Тер-Микаэлян:         

02:04:50 Игорь Сысоев: Replying to "Антон, вы по DISC кр…" 

Если вы герой кейса, то я так декодировал. 

02:05:21 Светлана Назарова: Reacted to "ох интересный кейс" with 

  



02:05:45 Светлана Назарова: Reacted to "Зал 8: Не успела ска..." 

with      

02:05:53 Александра Акимова: Надо было, чтобы компания замену искала 

параллельно) как в прошлом рейсе про релокацию в США)) 

02:06:03 Bulat Zaripov: Reacted to "Надо было, чтобы ком..." with    

02:06:06 Светлана Назарова: а какие вообще шансы у Виктора хорошо 

завершить переговоры? 

02:06:08 Игорь Сысоев: Reacted to "Надо было, чтобы ком…" with    

02:06:11 Карина Корецкая: Удалось договориться на премию сейчас + 

повышение плановое в марте (если новый бунт будет, то мы уже будем 

готовы, имея  другого сильного сотрудника. Будем его растить это время). 

А так в итоге у него срок по зп станет в одно время в марте 

02:06:13 --Dmitry Abusagitov: Reacted to "Надо было, чтобы ком..." 

with    

02:06:17 Светлана Назарова: его в любом случае берут на карандаш и 

увольняют 

02:06:21 Александр Телевной: Batna watna 

02:06:23 Карина Корецкая: Reacted to "его в любом случае б..." with        

02:06:24 Алексей Воробьев: план конфронтации, техники влияния 

02:06:27 Bulat Zaripov: Replying to "а какие вообще шансы..." 

 

Согласиться на повышение в апреле, но на больший процент. 

02:06:46 Elizaveta Ketova: Replying to "а какие вообще шансы..." 

 

Ну хз, меня кормили долго такими повышениями 

02:06:49 - Георгий Лидский: “Я тебя отлично понимаю, мы все в одной 

лодке с этими долбаными финансами” 

02:06:51 Elizaveta Ketova: Replying to "а какие вообще шансы..." 

 

Лучше деньги сейчас, а вечером стулья 

02:06:59 Elizaveta Ketova: Reacted to "“Я тебя отлично пони..." with   

02:07:14 Игорь Сысоев: Ну сотрудник, конечно, больше на кураже был, 

порадовавшись первой победе. 

02:07:17 Карина Корецкая: Согласие с сотрудником 

02:07:35 Игорь Сысоев: Replying to "Ну сотрудник, конечн…" 

Это не чувство справедливости. 

02:07:36 Карина Корецкая: Паровоз 

02:07:47 Bulat Zaripov: Replying to "а какие вообще шансы..." 

 

Если не выполняли обещание, то я бы такому работодателю/менеджеру не 

доверял и сам ушел бы. 

02:07:53 Марина Бардиян: Reacted to "Согласие с сотрудник..." with    

02:08:25 Elizaveta Ketova: Replying to "а какие вообще шансы..." 

 

ну так и делаю           

02:08:57 Александр Телевной: Replying to "а какие вообще шансы..." 

 

Если только менеджер, реально не сделал все что мог) 

02:09:05 Игорь Сысоев: Replying to "его в любом случае б…" 

Светлана, хорошо отыграла.   

02:09:14 Илья Малахин: Выглядит что компании еще в прошлом году 

нужно было начинать искать другого сеньора, как в кейсе с переездом 



02:09:51 Leonid Ustin: а Виктор ничего не теряет 

02:10:11 - Георгий Лидский: Наверное, в основной части подготовки 

помогает ответить на вопрос: “Почему сотрудник не достигнет своих целей, 

если продолжит вести себя так как сейчас”. 

02:10:11 Евгения Садиленко: Кажется, что у Виктора более выгодная 

позиция, но вопросик к менеджеру изначально 

Почему согласился в первый раз? 

02:10:14 Александра Акимова: А как же как в Японии - в одной 

компании всю жизнь))) 

02:10:33 Leonid Ustin: он либо получает повышение, либо меняет 

работу. Вообще Виктор - ценный сотрудник, и из него можно сделать 

хорошего лида. 

02:10:51 Игорь Сысоев: Надо было Виктору пойти на встречу, но доп. 

обязанностей добавить. 

02:11:06 Bulat Zaripov: Replying to "он либо получает пов..." 

 

Если он в другой компании будет так же работать через шантаж, долго он и 

там не просидит, КМК. 

02:11:30 Leonid Ustin: Replying to "он либо получает пов..." 

 

он не работает через шантаж. тут вообще не было шантажа, если разобраться 

в мотивах 

02:12:11 Elizaveta Ketova: Replying to "он либо получает пов..." 

 

Откажет - уволюсь — это че такое? 

02:12:13 Игорь Сысоев: Антон, я вам не верю: вас зовут Антон, а в 

кейсе герой - Виктор. 

02:12:14 Георгий Лидский: Так и запишем, “ненадёжный сотрудник”.       

02:12:14 Elizaveta Ketova: Replying to "он либо получает пов..." 

 

Если не шантаж 

02:12:21 Bulat Zaripov: Replying to "он либо получает пов..." 

 

>В январе он вновь попросил один на один у Игоря. На этой встрече Виктор 

заявил, что если ему и ребятам из всей его команды (всего 5 человек), где 

он является лидом, не поднимут зарплаты на 20% — он уйдет. 

02:12:33 Elizaveta Ketova: Reacted to ">В январе он вновь п..." with   

02:12:43 Leonid Ustin: Replying to "он либо получает пов..." 

 

правильно. зачем работать в компании, если зп не повышают. 

02:12:50 Валерия Махновец: Тест на зрелость менеджмента 

02:13:12 Bulat Zaripov: Replying to "он либо получает пов..." 

 

Повышают, но планово.В назначенный месяц на 5-25% 

02:13:22 Александра Акимова: Антон, поделитесь, как у вас получается 

объективно оценивать свою значимость и выстраивать сильную позицию на 

переговорах))  

Лично мне часто синдром импостера мешает такие штуки проворачивать          

02:13:24 Валерия Махновец: Reacted to "Антон, я вам не верю..." with         

02:13:32 Игорь Сысоев: Ещё залёт большой, что группу сколотил. 

Организованных действий боятся. Лично для себя просьбы гораздо легче 

проходят. 

02:13:47 Светлана Назарова: тем временем Саша и Слава:        



02:13:51 Leonid Ustin: Replying to "он либо получает пов..." 

 

да, но Виктор в середине года пришёл. брать на себя факапы корп.политик - 

так себе 

02:13:54 Александр Кондратьев: Reacted to "тем временем Саша и ..." 

with         

02:13:55 Анна Дубровская: Reacted to "тем временем Саша и ..." with         

02:13:56 Александра Акимова: Reacted to "тем временем Саша и ..." 

with         

02:14:00 Игорь Сысоев: Reacted to "тем временем Саша и …" with         

02:14:00 Александр Телевной: Reacted to "тем временем Саша и ..." 

with          

02:14:01 Leonid Ustin: Reacted to "тем временем Саша и ..." with         

02:14:03 Elizaveta Ketova: Reacted to "да, но Виктор в сере..." with    

02:14:09 Elizaveta Ketova: Reacted to "тем временем Саша и ..." with         

02:14:09 Лена Тер-Микаэлян: Reacted to "тем временем Саша и ..." 

with         

02:14:10 Yulia Tsygankova: Reacted to тем временем Саша и ... with "       " 

02:14:40 Elizaveta Ketova: Я думала там будет плакат из Air 

02:14:51 Bulat Zaripov: Reacted to "тем временем Саша и ..." with         

02:15:22 Leonid Ustin: Replying to "он либо получает пов..." 

 

там с многим можно поиграться, и пойти на компромисс, но кажется, что 

корнем был не шантаж как метод, а чувство несправедливости. хотя если 

такие ультимативные методы решения сохраняются и по другим вопросам - да, 

звоночек 

02:15:28 Светлана Назарова: Replying to "его в любом случае б..." 

 

спасибо, Игорь) но было прям тяжело, даже беременная жена не помогла) 

02:16:11 Антон Савочка: Кэл Ньюпорт 

02:16:19 Александра Акимова: Reacted to "Кэл Ньюпорт" with      

02:16:21 Игорь Сысоев: Нужно смотреть на ситуацию без эмоций. С 

точки зрения логики. Если с точки зрения логики объективно есть ценность, 

то конструкция имеет хорошее основание, которое эмоционально сложно 

поколебать. 

02:16:42 Светлана Назарова: Reacted to "“Я тебя отлично пони..." 

with      

02:17:09 Аля Ермачёнок: Reacted to "Кэл Ньюпорт" with      

02:17:23 Лена Тер-Микаэлян: Reacted to "там с многим можно п..." 

with      

02:17:23 — Екатерина Юмашева: Спасибо 

02:17:25 Александр Телевной: Это же последнее занятие? 

02:17:30 Elizaveta Ketova: Reacted to "Это же последнее зан..." with   

02:17:38 - Анастасия Моисеева: Спасибо, отличный блок! 

02:17:42 Лена Тер-Микаэлян: Reacted to "Кэл Ньюпорт" with      

02:17:55 --Владимир Шпилевский: Спасибо большое.      

02:18:02 Карина Корецкая: Было супер интересно и полезно, спасибо 

большое, Антон! 

02:18:05 Аля Ермачёнок: Было очень круто и интересно! Спасибо 

большое! 



02:18:10 Карина Корецкая: Reacted to "Это же последнее зан..." with   

02:18:13 Светлана Назарова: Reacted to "Тест на зрелость мен..." 

with   

02:18:37 Анна Дубровская: Спасибо огромное за материал и работу! Очень 

крутой и полезный курс 

02:18:37 Игорь Сысоев: Раз after party -               . 

02:18:38 Александр Телевной: Мы напишем петицию о продлении курса 

02:18:43 Мария Белякова: большой прогресс в плане организации подачи 

информации  произошел за эти занятия) Очень приятно видеть!  

сегодня вообще кайф по таймингу 

 

Антон, большое спасибо и Вам и команде Стратоплана. 

Отдельная благодарность за библиотеку!  

 

Теперь нужно заставлять себя практиковать 

02:18:43 Лена Тер-Микаэлян: Спасибо, Антон! Лучший курс по выбору) 

02:18:47 Лена Тер-Микаэлян: Reacted to "Мы напишем петицию о..." 

with   

02:18:55 Светлана Назарова: Reacted to "он не работает через..." 

with   

02:18:57 Leonid Ustin: Антон, спасибо большое! интенсивный курс 

молодого бойца переговорщика!Теперь надо отрабатывать 

02:19:17 Владимир Коржов: Обратная связь: Много интересного, нужно 

практиковать, приходится думать как это встроить в текущую деятельность. 

На важных переговорах однозначно нужно готовиться заранее. 

02:19:22 Светлана Назарова: Replying to "он либо получает пов..." 

 

полностью согласна с Леонидом 

02:19:22 Bulat Zaripov: Книга: https://www.litres.ru/book/kel-

nuport/hvatit-mechtat-zaymis-delom-pochemu-vazhnee-horosho-rabotat-che-

22623888/ 

02:19:35 Валерия Махновец: Курс крутой, сложным было то, что у нас 

каждый день новый курс и такой идет скачок по темам + из-за того, что 

курс дет во время, когда у многих рабочий день, то часто выходило так, 

что большая часть группы не могла учавствовать в кейсе 

02:20:58 Светлана Назарова: Reacted to "да, но Виктор в сере..." 

with   

02:21:10 Leonid Ustin: Replying to "Курс крутой, сложным..." 

 

Плюсую. Самая большая сложность была - выгружаться из рабочего дня в его 

середине. Это в целом к организации курсов в 15.30 

02:21:30 Светлана Назарова: Reacted to "Раз after party -               ..." 

with      

02:21:32 Elizaveta Ketova: Reacted to "Плюсую. Самая больша..." with   

02:21:36 Валерия Махновец: А так, наблюдая за другими участниками и их 

решения кейсов, было полезно, чтобы замечать как сам часто избавляешься 

от «синтаксического сахара», который как будто бы лишний с позиции 

менеджера, но при этом очень важен для сотрудника 

02:22:13 Светлана Назарова: Reacted to "Плюсую. Самая больша..." 

with   

02:22:30 Светлана Назарова: Replying to "Курс крутой, сложным..." 

 



а этот курс ещё и по понедельникам, когда встречи вообще нон стопом( 

02:22:37 Leonid Ustin: Reacted to "а этот курс ещё и по..." with    

02:22:53 Светлана Назарова: спасибо огромное за курс! 

02:22:59 Александр Кондратьев: Reacted to "Книга: https://www.l..." 

with    

02:23:01 Александр Телевной: У нас 3 потока 

02:23:03 Игорь Сысоев: Большое спасибо за курс! 

02:23:05 Владимир Коржов: Спасибо. 

02:23:05 Bulat Zaripov: Спасибо за курс! 

02:23:07 Георгий Лидский: Большое спасибо, было очень полезно! 

02:23:07 — Andrei Zhakhavets: Спасибо 

02:23:07 - Albert R: Спасибо! 

02:23:09 Daniil Tamazlykar: спасибо 

02:23:10 -Egor Kotov: Спасибо 


