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විවිධ පුද්ගල ප ෞර්ෂයන් හදුනාගැනීපේ 
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ප ෞර්ෂය (Personality) යනු පුද්ගලපයකුපේ චර්යාවන්, සිතුවිලි සහ හැඟීම්වල එකතුවයි. රැකියාවකට පුද්ගලපයකු 

බඳවා ගැනීපම්දී සහතික  ත්‍රවලට (Qualifications) වඩා එම පුද්ගලයාපේ ප ෞර්ෂය එම රැකියාවට ගැලපේදැයි බැලීම 

අතිශය වැදගත් පේ. 

 

 

අපි පබාපහෝ විට මිනිසුන්ව මනින්පන් ඔවුන්පේ ඇඳුම්  ැළඳුම්, කතා කරන විලාසය පහෝ බාහිර ප නුම පදස බලාය. 

පමය හරියට "ප ාතක පිටකවරය පදස බලා ප ාත තීරණය කිරීම" වැනි ය. නමුත් සැබෑ ප ෞර්ෂය යනු ඊට වඩා 

ගැඹුරු පදයකි. 

• පමහි වැදගත්කම වනුපේ පුද්ගලපයකුපේ සැබෑ ප ෞර්ෂය හඳුනා පනාපගන CV එපේ දත්ත මත  මණේ  

බඳවා ගැනීපමන්,  සුව එම පසේවකයා ලවා වැඩ කරවා ගැනීමට කළමණාකරුට විශාල පවපහසේ දැරීමට සිදු 

පේ. 

 

 

පුද්ගල ප ෞර්ෂය විදයාත්මකව හඳුනා ගැනීමට පලෝකපේ භාවිතා වන පහාඳම ක්‍රමය MBTI  රීේෂණයයි. පමහිදී 

පුද්ගල ප ෞර්ෂයන් ප්‍රධාන වර්ග 16 කට පබදා දේවයි. 
 

 

 

 

හැඳින්ීම - Introduction 

1. බාහිර ප නුම සහ සැබෑ ප ෞර්ෂය 

2. MBTI ප ෞරුෂ  රීක්ෂාව (Myers-Briggs Type Indicator) 
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පමම  රීේෂණය මූලික ලේෂණ යුගල 4ේ මත  දනම් පේ: 

I. Introverts vs Extroverts  

• Introverts: තනිව සිටීමට කැමති, මිතුරන් කිහි  පදපනකු  මණේ සිටින, වැඩිපුර කතා පනාකරන 

පුද්ගලයන්. (ගැලප න රැකියා: IT,  ර්පේෂණ, ගිණුම්කරණය). 

• Extroverts: සමාජශීලී, වැඩිපුර කතා කරන, පිරිසේ සමඟ වැඩ කිරීමට කැමති පුද්ගලයන්. (ගැලප න 

රැකියා: Sales, Marketing, HR, PR). 

 

II. Sensors vs Intuitives  

• Sensors: පතාරතුරු සහ දත්ත මත  දනම්ව තීරණ ගනී. අතීත වාර්තා සහ වර්තමාන තත්ත්වය සලකා බලයි. 

• Intuitives: සමසේත චිත්‍රය (Macro picture) පදස බලයි. අත්දැකීම් සහ Gut feeling මත තීරණ ගනී. 

 

III. Thinkers vs Feelers  

• Thinkers: තර්කානුකූලව සහ සෘජුව තීරණ ගනී. අන් අය කුමේ සිතුවත් නිවැරදි පද්  ැවසීමට  සුබට 

පනාපේ. 

• Feelers: අන් අයපේ හැඟීම් ගැන වැඩිපයන් සිතයි. තීරණයේ ගැනීපම්දී එය අන් අයට පකපසේ බල ායිද 

යන්න ගැන සංපේදී පේ. 

 

IV. Judgers vs Perceivers 

• Judgers: සැලසුම් සහගතයි (Organized). වැඩ කල්තතියා සූදානම් කර අවසන් කරයි. 

• Perceivers: එසැණින් තීරණ ගනී (Spontaneous). කලින් සැලසුම් කිරීම අඩුය, අවුල්ත සහගත බවේ ප න්නුම් 

කළ හැක. 

 

 

 

සේටීේ පජාබ්සේ  වසා ඇති  රිදි, "ඔබ ආදරය කරන රැකියාව කරන්පන් නම්, ඔබට ජීවිතපේ එක දවසේවත් වැඩ 

කරනවා යැයි දැපනන්පන් නැත." 

• ප ෞර්ෂයට ගැලප න රැකියාවක නිරත වන්නා උනන්දු කිරීමට Motivation) පහෝ Incentives අවශය පනාපේ. 

ඔහු එය සේවභාවිකවම කැමැත්පතන් සිදු කරයි. 

• ප ෞර්ෂයට පනාගැලප න රැකියාවේ කිරීම, අකමැති පකපනකු සමඟ විවාහ වී ජීවත් වීම හා සමානව 

දැපනන්නට  ටන් ගනී. 

 

 

 

3. "ඔබ ආදරය කරන රැකියාව" කිරීපේ වැදගත්කම 
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ආයතනයකට පසේවකයින් බඳවා ගැනීපම්දී (Interview)  හත පියවර අනුගමනය කිරීම සාර්ථකත්වයට මග  ාදයි: 

1. ප ෞරුෂ  රීක්ෂාව: සම්මුඛ  රීේෂණයට ප ර අපේේෂකයාට MBTI Website එකක Line එකේ යවා ඔහුපේ 

ප ෞරුෂ වර්ගය හඳුනා ගැනීම. 

 

 

 

www. 16personalities.com 

 

2. රැකියාව සමඟ ගැළපීම: උදාහරණයේ පලස, Sales Manager පකපනකුට Extrovert ප ෞර්ෂයේ තිබීම 

අතයවශය පේ. 

3. නිවැරදි පුද්ගලයා නිවැරදි තැනට (Right Person at the Right Place): සහතික  ත්‍රවලට අමතරව ප ෞර්ෂයත් 

ගැලපේ නම්  මණේ බඳවා ගැනීම සිදු කිරීම. 

 

 

4. පසේවකපයකු බඳවා ගැනීපේදී සැලකිලිමත් විය යුතු කරුණු 


